Geachte raadsleden,

Ik schrijf u deze e-mail omdat ik gisterenavond met een slecht gevoel het open podium wat betreft
de harmonisatie van de winkeltijden verliet.

Naar mijn gevoel werd er een beeld geschetst dat niet reéel is en afbreuk doet aan de werkelijke
situatie.

Persoonlijk vond ik het jammer dat er mede door de korte tijd die er was een eenzijdig beeld werd
geschetst door het tegen-kamp deels gevoed door een het betoog van FNV waar een hoop
beschuldigingen en ook feitelijke onwaarheden in zaten.

Elke discussie heeft voor- en tegenstanders, zo ook deze, maar de opmerking dat alleen grote
winkelketens hier voordeel uit halen is absoluut niet het geval, maar deze verruiming biedt wel kans
om ook als kleine ondernemer in te springen op mogelijkheden die er absoluut liggen.

De harmonisatie van de winkeltijdenwet (verruiming) zal het voor ondernemers mogelijk maken om
beter in te spelen op de veranderende wensen van de klant en zo ook het hoofd te kunnen bieden
aan de bedreiging van het online bestellen. Ook biedt het de kans om spontaan in te spelen op lokale
situaties zonder dat hier langdurige trajecten van vergunningsaanvragen aan vooraf gaan.

Mijns inziens is het belangrijk om er te zijn als de klant ons nodig heeft, en op deze manier
meerwaarde te bieden ten opzichte van het snelgroeiende online platform.

En Leeuwarden ook op de kaart te zetten als het economische en bruisende centrum van Friesland
en dus voort te borduren op een fanatische jaar als culturele hoofdstad.

Ik merkte vanuit de raad dat er veel vragen waren op het gebied van personeelsbeleid, dit is
natuurlijk een terecht zorgenpunt. Wel wil ik op dit gebied even een aantal belangrijke punten
aanstippen.

De ruimere openingstijden zullen voor extra werkgelegenheid zorgen en vooral gevolgen hebben
voor veelal jongere werknemers.

De huidige jongeren willen werken wanneer het ze uitkomt, door de ruimere openingstijden zijn ze
nog beter instaat om zelf te bepalen wanneer ze werken. En dus ook zoals het nu ook al het geval is
gewoon aan kunnen geven dat ze liever niet te laat werken of te lang of op zondag. Alles kan.

Ik hoorde een aantal maal de opmerking vallen dat personeelsleden op deze manier nog minder
rechten hebben en uitgebuit zullen worden. Persoonlijk vind ik een relatie tussen werkgever en
werknemer erg belangrijk en essentieel voor goed ondernemerschap.

Ik beschouw mijn personeel als mijn belangrijkste kapitaal en doe er dus ook alles aan om ervoor te
zorgen dat ik ze goed behandel en dat ze in deze tijd van schaarste op de arbeidsmarkt (die inmiddels
ook in Leeuwarden merkbaar begint te worden) graag bij mij willen werken en zich gewaardeerd
voelen.



Graag nodig ik jullie dan ook om contact met mij op te nemen, of misschien nog wel beter om langs
te komen en het gesprek aan te gaan met mijn collega’s en op deze manier een wat veelzijdiger
beeld te krijgen van dit vraagstuk en ook te merken dat ruimere openingstijden bij ons helemaal
geen vraagstuk is maar juist als een kans word gezien.

Met vriendelijke groet

Mathijs Faassen
Spar City Leeuwarden




