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Nota “leder talent telt! Jeugdvisie Enschede” 19 juni 2012

Wij stellen u voor te besluiten tot

Het vaststellen van de nota “leder talent telt!” als kadernota voor het Enschedese jeugdbeleid 2012-2016 en daarbij
in te stemmen met de drie hoofddoelen en met de in de nota beschreven rol van de gemeente.

Toelichting op het voorstel

1. Relatie met programma/beleidskader/wettelijke ta  ak/bestuurlijke geschiedenis

Gezien allerlei ontwikkelingen rondom jeugd en onderwijs, zowel landelijk als lokaal, is het jeugdbeleid aan
herijking en vernieuwing toe is. Vandaar deze nota “leder talent telt!”.

Bijstelling van het jeugdbeleid geschiedt via het programma “Opgroeien & Ontwikkelen” in de
programmabegroting.
2. Situatieschets, probleemstelling, doelstelling

De gemeente Enschede wil investeren in de jeugd. Wie de jeugd heeft, heeft immers de toekomst. Het is van
essentieel belang dat jongeren hun talenten optimaal ontwikkelen en benutten, (sociaal-economisch)
zelfredzaam zijn en in een veilige omgeving kunnen opgroeien tot sociaal vaardige en gezonde burgers die een
goed perspectief hebben op de arbeidsmarkt.

De rol van de gemeente hierin wordt anders ingevuld. We willen meer de verantwoordelijkheid van anderen
versterken: gericht terugtreden en alleen faciliteren daar waar het effectief is en de belangen en
verantwoordelijkheden van anderen overstijgt. Daarnaast willen we onze eigen middelen en activiteiten meer
richten op de sociaal-economische opgave van de stad.

Vanuit deze lijn van heldere verantwoordelijkheden en gericht investeren worden in de nota na een analyse van

de stand van zaken en ontwikkelingen aan de hand van drie thema’s de acties voor de komende jaren op het

gebied van het jeugdbeleid aangegeven. De drie leidende thema’s zijn:

1. goed opgeleide jongeren, die hun talenten kennen en benutten;

2. een goede aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt, in samenwerking met onderwijs en werkgevers;

3. een preventieve aanpak, waardoor zo licht mogelijk problemen kunnen worden opgelost en het eigen
netwerk van jongeren en kinderen (ouders, scholen, verenigingen) wordt versterkt.

3. Bevindingen uit de interactie met belanghebbende n

Deze visie is besproken met betrokken partijen en er is draagvlak om de genoemde acties nader uit te werken
en ter hand te nemen.

4. Informeren over het vervolg

In de nota zijn diverse acties genoemd. Via de P&C-cyclus van de gemeente zal de raad worden geinformeerd
over de voortgang.

De nota zal in 2016 worden geévalueerd.
5. Financiéle informatie

N.v.t.
6. Risicoparagraaf

N.v.t.

7. Overige voor de raad relevante informatie

OO0 - TO - BEL, J. van Bruggen ((053) 481 77 10)



Gemeente 2€ Enschede

N.v.t.
8. Bijlagen bij dit raadsvoorstel
Mee te zenden:

a. Nota “leder talent telt! Jeugdvisie Enschede

Burgemeester en Wethouders van Enschede,

de Secretaris, de Burgemeester,
M.J.M. Meijs P.E.J. den Oudsten
Besluit

van de Raad van de gemeente Enschede, gelezen hetv  oorstel van Burgemeester en Wethouders van
de nota “leder talent telt!” als kadernota voor het Enschedese jeugdbeleid 2012-2016 vast te stellen en daarbij in te
stemmen met de drie hoofddoelen en met de in de nota beschreven rol van de gemeente.

vastgesteld in de vergadering van

de Griffier, de Voorzitter,

OO - TO - BEL, J. van Bruggen ((053) 481 77 10)
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