
pag. 1 casenummer 

Agendaformulier B&W-vergadering 26 september 2023

Portefeuillehouder Marc Teutelink Agendaletter F 
 
 

Onderwerp Benoeming bestuurders Twentse Schouwburg N.V. 

Openbaar Openbaar: ja, muv bijlagen 3 t/m5
Organisatieonderdeel (cluster 
of afdeling)

Cluster Concernstaf Corsanummer: 2300078567

Schrijver S.C. ten Heuvel Casenummer BV23000422
Urgentie  
Raadsbesluit nodig Nee
Raad informeren Nee

Mee geadviseerd door SBF - M. Mengels

Advies gemeentesecretaris

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Conceptbesluit
Voorstel portefeuillehouder aan het college van B&W als aandeelhouder Twentse Schouwburg N.V.:
1. mevrouw S. Kratz te benoemen tot bestuurder van de Twentse Schouwburg N.V.
2. de heer J. Cornelissen te benoemen tot bestuurder van de Twentse Schouwburg N.V.

Publieksvriendelijke samenvatting
De raad van commissarissen verzoekt de aandeelhouder om mevrouw S. Kratz en de huidige interim-
bestuurder, de heer J. Cornelissen, te benoemen tot bestuurder van de Twentse Schouwburg N.V.  De heer 
Cornelissen gaat de rol van zakelijk bestuurder op zich nemen, mevrouw Kratz wordt de artistiek bestuurder.

B&W besluit  dd.                   (In te vullen na de vergadering door loco-gemeentesecretaris)
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Inleiding en voorgeschiedenis
Per 1 april 2021 is de vorige bestuurder, mevrouw J. Hartman, afgetreden als bestuurder van de Twentse 
Schouwburg N.V. Sindsdien is de heer J. Cornellissen interim bestuurder op verzoek van de raad van 
commissarissen.  

Gewenst effect van het besluit in relatie tot de strategische opgaven
Een tweetal ervaren bestuurders te benoemen ter borging van de continuïteit van de Twentse Schouwburg 
N.V.

Argumenten 
1.1/2.1 Er word gekozen voor een tweehoofdig bestuur voor de Twentse Schouwburg na zorgvuldige 
afweging over hoe de rol van bestuurder in te vullen.
Voordat tot de nu voorliggende benoeming van een tweetal bestuurders over wordt gegaan, is er veelvuldig 
afgestemd met zowel de wethouder cultuur als opdrachtgever en de aandeelhouder. De voorgestelde 
invulling zorgt voor een goede afweging tussen zakelijk en artistiek die de schouwburg ook nodig heeft.

1.2 Met de benoeming van mevrouw Kratz wordt een ervaren artistiek bestuurder benoemd. 
Simone Kratz is al 26 jaar verbonden aan De Twentse Schouwburg NV. Zij doet de programmering en is 
eindverantwoordelijk voor het artistieke team van het theater. Haar inspanningen van de afgelopen jaren, 
haar positie en gedragenheid binnen cultureel Nederland en haar (en onze) de wens om, samen met Jaco 
Cornelissen, te werken aan het theater van de toekomst, maken dat de Raad van Commissarissen de wens 
heeft uitgesproken om Simone te benoemen tot artistiek bestuurder van De Twentse Schouwburg NV. en zo 
verbonden blijft aan de schouwburg. 

2.2 Met de benoeming van de heer Cornelissen wordt een ervaren zakelijk bestuurder benoemd. 
Zowel qua persoonlijkheid als vanuit zijn werkervaring heeft Jaco Cornelissen de kwaliteiten om als 
bestuurder op te treden. Hij vervult al sinds april 2021 de functie van zakelijk directeur alsook bestuurder 
naar volle tevredenheid. Jaco Cornelissen zou afzwaaien na een paar jaar interim-bestuurder te zijn 
geweest. Hij wil echter graag betrokken blijven bij de opdracht bij om het theater van de toekomst te 
formeren. Daarom hij zich kandidaat heeft gesteld voor de functie van zakelijk bestuurder van de Twentse 
Schouwburg NV. 

Risico’s
-

Kosten en financiële dekking van het voorstel
De benoeming leidt niet tot extra kosten voor de Twentse Schouwburg N.V. Het totale beloningsniveau van 
beide bestuurders tezamen ligt beneden het niveau van de voormalig bestuurder van NV in combinatie met 
de beloning van de voormalige financial controller, waarvan de functie op andere wijze is in gevuld. Daarbij 
komt dat de zakelijk bestuurder voor 20 uur per week wordt aangesteld. Het kostenniveau van de NV daalt 
met deze benoeming en past binnen de goedgekeurde begroting.
Overigens zijn beide functies extern van een waardering voorzien zodat de bezoldiging ook passend is ten 
opzicht van vergelijkbare verbonden partijen van de gemeente. 

Afweging en alternatieven
1. Geen nieuwe bestuurder(s) benoemen.
In dit geval kan de huidige interim-bestuurder wellicht langer aanblijven. Of er kan gezocht worden naar  
andere bestuurder(s) De BV kan echter niet langere tijd zonder bestuurder. Zeker gezien de fase waarin het 
project rondom het Huiskamer van Stad zich bevind, is de aanstelling van bestuurder(s) noodzakelijk. Er is 
echter geen aanleiding om te twijfelen aan de capaciteiten van de voorgestelde kandidaten. 

2. Een (andere) interim-bestuurder benoemen.
Het is mogelijk om de huidige interim-bestuurder te verzoeken langer aan te blijven. Ook is het mogelijk een 
andere externe kandidaat te zoeken voor deze tijdelijke aanstelling. Dit kost niet alleen tijd maar zal 
waarschijnlijk een hogere inhuurvergoeding met zich meebrengen.

Participatie



pag. 3 casenummer 

-

Communicatie met direct betrokkenen:
De Twentse Schouwburg NV ontvangt het aandeelhoudersbesluit nadat het college heeft ingestemd met de 
benoeming.

Interne communicatie 
Het voorstel is afgestemd met de collega's van cultuurbeleid als ook met de wethouder cultuur. 

PR over besluit:
-

Persbericht, ja of nee:

Vervolg
Voor eind 2023 zal de aandeelhouder worden verzocht om een bestuurder aan te stellen bij de Twentse 
Schouwburg N.V. nadat hiertoe een afgewogen selectieproces is doorlopen. 

Bijlage(n)
Omschrijving College Raad Niet actief publiceren Geheim

Bijlage 1 Brief aan Schouwburg Ja Nee Nee Nee
Bijlage 2 Aandeelhoudersbesluit Ja Nee Nee Nee
Bijlage 3 Verzoek RvC benoeming 

bestuurders Schouwburg
Ja Nee Ja Nee

Bijlage 4 Curriculum vitae S. Katz Ja Nee Ja Nee
Bijlage 5 Curriculum vitae J. 

Cornellissen
Ja Nee Ja Nee


