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Korte samenvatting/toelichting

De huidige cultuurnota stamt uit 1995 en is gedateerd. In het coalitieakkoord staat de opdracht:
schrijf een nieuwe cultuurnota met een heldere missie en visie. Voorgesteld wordt om een nieuwe
cultuurnota vast te stellen voor de periode 2019-2022. De cultuurnota is interactief tot stand
gekomen met het culturele veld en een afvaardiging van de gemeenteraad.

Voorgesteld besluit
1. Instemmen met de Cultuurnota 2019-2022
2. De cultuurnota vast te laten stellen door de gemeenteraad op 11 april 2019.
3. De cultuurnota vooraf te bespreken in commissie Il op 27 maart 2019
4. In de kadernota 2019 een structureel werkbudget op te nemen van € 15.000 en dit aan de
Raad ter keuze voorleggen.
Binnen gemeente Urk één aanspreekpunt voor cultuur te benoemen (0,5fte).
De cultuurnota na vaststelling te publiceren.
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Bijlagen
- Raadsvoorstel en besluit
- Cultuurnota 2019-2022 “Zo Groos as en Bessem”

Communicatie
Raadsinfo

Rapport
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Voorstel

1. Instemmen met de Cultuurnota 2019-2022

2. De cultuurnota vast te laten stellen door de gemeenteraad op 11 april 2019.

3. De cultuurnota vooraf te bespreken in commissie Il op 27 maart 2019

4. In de kadernota 2019 een structureel werkbudget op te nemen van € 15.000 en dit aan de
Raad ter keuze voorleggen.

5. Binnen gemeente Urk één aanspreekpunt voor cultuur te benoemen.

6. De cultuurnota na vaststelling te publiceren.

Inleiding
De huidige cultuurnota stamt uit 1995 en is gedateerd. Vanuit het coalitieakkoord is de opdracht
neergelegd om een nieuwe cultuurnota te schrijven met een heldere missie en visie.

Doel
Cultuurbeleid vaststellen voor de komende 4 jaar zodat iedere inwoner en bezoeker deel kan
nemen aan culturele activiteiten binnen gemeente Urk.

Argumenten
1.1 De cultuurnota sluit aan bij de opgave uit het Coalitieakkoord Urk mit Eenkanger
In het coalitieakkoord is de opdracht: ontwikkel een cultuurnota met een heldere visie en missie.

1.1 De huidige cultuurnota is gedateerd en stamt uit 1995

De huidige cultuurnota komt uit 1995. In de verkiezingen is door alle politieke partijen aangegeven
dat er een nieuw cultuurbeleid moet komen. In de huidige nota zijn 2 beleidsdoelstellingen
opgenomen:

- cultuurbehoud

- bevorderen cultuurdeelname (museum en bibliotheek)

1.1 De cultuurnota 2019-2022 sluit aan bij de landelijke Rijksthema’s
Het landelijke cultuurbeleid is in te delen in 5 thema’s:

- Media en Letteren

- Cultureel erfgoed, monumenten en archeologie

- Beeldende Kunst en Bouwkunst

- Amateurkunst en Podiumkunst

- Kunst- en cultuureducatie
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1.1 De cultuurnota is tot stand gekomen via inspraak vanuit de samenleving en gemeenteraad

Er zijn 2 inspraakmomenten geweest. Eerst met het culturele veld en later met een afvaardiging van
alle fracties van de gemeenteraad. Voor de nota is de input vanuit de avonden gebruikt en de input
die is nagestuurd door o.a. Amateur Kunstkring Urk, SCAB, Flevomeer Bibliotheek, Mannenkoor
Halleluja, Cultuur-eus Tromp de Vries en Stichting Ons Erfgoed (erfgoedcommissie).

Binnen gemeente Urk is het museum geconsulteerd, de afdeling BWT voor archeologie en
monumenten, sociaal domein, toerisme en sport & cultuur.

1.4 Een werkbudget is nodig om de actiepunten uit de nota te kunnen uitvoeren en stimuleren
Er wordt een jaarlijks een werkbudget gevraagd om de actiepunten uit de cultuurnota te bewaken,
aanjagen en te faciliteren. Hierbij gaat het als voorbeeld om de volgende actiepunten:
- Organiseren van de dag van de Urker geschiedenis.
- Stimuleren van workshops in het maken van de originele klederdracht.
- Stimuleren totstandkoming van een Urker ambachtsgilde (klompen, hulletjes, oorijzers,
etc.)
- Markeringen van archeologische vindplaatsen extra onder de aandacht brengen
- Onderzoek naar kunstuitleen realiseren in Museum Het Oude Raadhuis.
- Onderzoek terugbrengen beeldbepalende gebouwen.
- Onderzoek extra kunstwerk op de haven.
- Inventarisatie aanbod oefen- en expositieruimtes.
- Onderzoek naar de mogelijkheden om de IJsvlet naar Urk te halen en tentoon te stellen. In
overleg met het museum en historische verenigingen.

1.5 Met een algemeen aanspreekpunt is duidelijk bij wie men voor culturele vragen terecht kan
Cultuur binnen gemeente Urk is versnippert over diverse eenheden. Het museum, Archeologie en
monumenten bij BWT , Sport & Cultuur (cultuurcoaches), Bibliotheek binnen het welzijnswerk van
Sociaal Domein (eenheid Dienstverlening) en het onderhoud en kunstwerken in de openbare ruimte
bij Ruimte en Beheer. TijJdens de inspraakmomenten is aangegeven dat de culturele verenigingen
of burgers vaak niet weten bij wie ze binnen het gemeentehuis moeten zijn. Ook de collega’s
onderling weten vaak bij vragen niet wie wat afhandelt. Het zou mooi zijn als er 1 aanspreekpunt
voor cultuur wordt aangesteld, die gelijk de voortgang van de cultuurnota kan bewaken en projecten
kan stimuleren en aanjagen.

Kanttekeningen

1.1 De cultuurnota is een visiedocument, startmoment om cultuur weer nieuw leven in te blazen

De cultuurnota is kort en krachtig geschreven, een stip op de horizon. Met actiepunten als leidraad
om cultuur op Urk weer nieuw leven in te blazen. Het is een nieuwe start, na 24 jaar geen wijziging
in het cultuurbeleid te hebben gehad. Dit betekent dat het een stip op de horizon is waar veel
inventarisaties en onderzoeken instaan die nodig zijn om cultuur verder vorm te geven.

1.4 Zonder werkbudget blijft het een document zonder uitvoeringsmogelijkheden

Bij deze nota wordt gevraagd om een structureel werkbudget van € 15.000. Met dit budget kunnen
initiatieven uit de samenleving worden ondersteunt en kunnen onderzoeken gedaan worden naar
aanleiding van de actiepunten uit de cultuurnota.
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Financién

Het overgrote deel uit de cultuurnota wordt uitgevoerd binnen bestaande budgetten zoals het
museum, de bibliotheek, de kunstprijs. Daarnaast worden er vanuit de doeluitkering
combinatiefuncties de cultuurcoaches gefinancierd en middelen voor Urk fm volgens de VNG norm
via het gemeentefonds.

Voor de overige actiepunten zoals onderzoeken, inventarisaties en ondersteuning van initiatieven
uit de samenleving wordt een werkbudget gevraagd van € 15.000. Voorstel is om dit in de
kadernota 2019 op te nemen.

Uitvoering
Na akkoord van het college kan de cultuurnota richting commissie Il en aansluitend ter vaststelling

naar de gemeenteraad op 11 april 2019.

Na goedkeuring van de gemeenteraad wordt op vrijdag 12 april in het museum de nota
gepresenteerd aan het culturele veld. Dit wordt gedaan tijdens de viering van 30 jaar museum.

Bijlage

- Cultuurnota 2019-2022
- Raadsbesluit

- Raadsvoorstel
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