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COA site artikel kleinschalige opvang beter /e~ - Zé//'
De eerste jaren zijn cruciaal

De Iraanse Halleh Ghorashi, hoogleraar diversiteit en integratie aan de Vrije Universiteit, kwam eind
jaren tachtig naar Nederland. Ze maakte zelf een vliegende start en noemt haar elgen leven een
voorheeld. “Organisaties die met viuchtelingen werken, kunnen een actieve start faciliteren.”

"Het is mij gelukt om hoogleraar te worden, omdat ik in mijn eerste jaren in Nederland geen seconde heb
verloren. Ik had verre familie in Nederland waar ik tijdelijk mocht logeren en verbleef niet in een
asielzoekerscentrum. Daardoor was ik snel onderdeel van de samenleving. [k deed een intensieve taalcursus
aan de VU en kon met de hulp van studenten-vluchtelingenorganisatie UAF een jaar later met de studie
Antropologie beginnen. De eerste maanden waren zwaar, maar ik kon de taal koppelen aan een studie en had
een enorme drang om iets te bereiken. Dat was een gouden combinatie. Na zes maanden van tranen en zweet,
weer proberen en nachten niet slapen, beheerste ik de taal zo goed dat ik verder kon. Na een aantal maanden
mocht ik een studentenkamer huren en kon ik volop meedoen met het leven van alledag.”

Nieuwe toekomst

“Uit onderzoek blijkt dat de eerste jaren cruciaal zijn voor het welzijn van vluchtelingen op de lange termijn. Daar
is mijn eigen leven een voorbeeld van. Ik heb veel kwalitatief onderzoek gedaan naar de beleving van
vluchtelingen in diverse settings. Als vluchtelingen in Nederland aankomen, krijgen ze nieuwe kansen. Ik
vergelijk dat met een veer die jarenlang in elkaar gedrukt zat en loskomt. Er komt veel energie vrij waarmee
viuchtelingen snel veel kunnen en willen doen. Viuchtelingen moeten snel de taal kunnen leren, contacten
kunnen maken in de Nederlandse samenleving en bstekenis kunnen opbouwen in hun leven door te studeren of
werken. Dan krijgen vluchtelingen ook nieuwe, positieve verhalen die een tegenwicht bieden tegen het verleden.
Als ze geen kans krijgen om aan een nieuwe toekomst te werken, blijven ze gevangen in het verleden en komen
in een negatieve, moeilijk te doorbreken spiraal terecht.”

Mindset

“Organisaties die met viuchtelingen werken kunnen een actieve start van viuchtelingen faciliteren. Als we in
Nederland viuchtelingen grootschalig opvangen, vaak in afgelegen gebieden, dan besparen we op de
korte termijn kosten, maar verliezen we op de lange termijn veel. We moeten juist maatwerk bieden en
vluchtelingen met andere mensen in contact brengen. Ze moeten nieuwe dingen meemaken en leren wat
het betekent om in Nederland te zijn en wat dit land te bieden heeft. Daarvoor kunnen organisaties
aansluiten bij de vele initiatieven die er al zijn. Een goed voorbeeld is Gastvrij Oost: in de Indische buurt in
Amsterdam zijn verschillende initiatiefnemers tot een kleinschalige tijdelijke opvang voor viuchtelingen gekomen.
Dat is een mooi burgerinitiatief. Ga het ook niet meteen institutionaliseren of opschalen, want dan verdwijnt de
kracht. Het gaat erom dat organisaties hun eigen beperkende mindset soms even loslaten, om veel meer
mogelijkheden te kunnen zien. Dat is in deze tijd zo belangrijk.”

Van de site van het COA geplukt. Die club die samen met onze burgemeester voor grootschalige opvang
is. Dat werkt nl veel beter. Ook viuchtelingenwerk spreekt dit tegen.
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Viuchtelingenwerk Nederland wil dat de regering alle gemeenten verplicht kleinschalige opvang te bieden
aan vluchtelingen. De organisatie pleit voor een radicaal andere benadering van het viuchtelingenprobleem

na de maatschappelijke onrust die is ontstaan over het bouwen van grote asielzoekerscentra.

De grootschalige opvang en de noodopvang moeten plaatsmaken voor opvang op kleine schaal. "Er is een
nieuwe aanpak nodig waarin de participatie van viuchtelingen centraal staat", zegt directeur Dorine Manson

in een manifest dat vanmiddag wordt gepresenteerd.

Ze zeqt dat het in het belang van viuchtelingen, maar ook van de samenleving is, dal zij zo snel

mogelijk een nieuw bestaan kunnen opbouwen "in vrijheid en veiligheid, met respect voor onze waarden en

normen”. Zo kan ook worden voorkomen dat viuchtelingen in de marge van de samenleving terechtkomen,

Burgemeester Van der L.aan van Amsterdam pleitte gisteren ook voor kleinschalige opvang in alle

gemeenten en de Edese burgemeester Van der Knaap wil ook dat elke gemeente een eigen quotum krijgt.

Kleinschalig werkt goed

Vluchtelingenwerk wijst erop dat veel Nederlanders zich in hun directe omgeving inzetten voor

vluchtelingen en dat kieinschalige opvang goed werkt. "Tegelijkertijd vragen mensen zich af of we wel

opgewassen zijn tegen de komst van zoveel viuchtelingen en of het niet ten koste gaat van onze eigen

vrijheden en verworvenheden."

In 141 gemeenten zijn sinds september viuchtelingen opgevangen voor korte tijd en in 87 gemeenten is

een azc. Als alle 393 gemeenten viuchtelingen gaan opvangen, kan die opvang kleinschalig blijven.

Viuchtelingenwerk wil dat asielzoekers en vluchtelingen meteen Nederlands leren, aan het werk mogen en
vrijwilligerswerk mogen doen en dat ze na drie jaar een permanente verblijfsvergunning krijgen, zodat de

onzekerheid niet te lang duurt.

Verder wil de organisatie meer bewegingsvrijheid voor viuchtelingen binnen Europa en uitgebreidere
mogelijkheden voor gezinshereniging; een EU-aanmeldcentrum in iedere lidstaat en een eerlijke verdeling

over Europa van de verantwoordelijkheid voor de behandeling van asielaanvragen.



