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Voorstel ingebracht door M. Ruiter / A.T.Zuidhof

Begrotingsprogramma 2
Portefeuillehouder J.A. de Boer
Onderwerp Preventie- en handhavingsplan Drank-

en Horecawet

Geacht raadslid,

Voorstel
Het preventie- en handhavingsplan Drank- en Horecawet vast te stellen.

Inleiding

Op 1 januari 2014 is de Drank- en Horecawet op twee punten gewijzigd. De leeftijdsgrens voor
alcoholverkoop is verhoogd naar 18 jaar en gemeenten hebben de verplichting om voor 1 juli 2014
een preventie- en handhavingsplan vast te stellen. Dit plan ligt nu ter besluitvorming voor.

Doel / meetbaar effect

Het plan is gebaseerd op een integrale aanpak en draagt bij aan een zo gezonde en veilig mogelijke
wijze van opgroeien van jongeren. In het plan worden maatregelen benoemd die jongeren zoveel
mogelijk proberen te beschermen tegen de schadelijke effecten die alcohol kan hebben op de
gezondheid en veiligheid.

Argumenten

1. Het bevorderen van integrale samenwerking tussen preventie en toezicht/handhaving
Alcoholbeleid werkt het beste als op meerdere beleidspijlers tegelijkertijd wordt ingezet. In dit plan
gaat het om de samenwerking/samenhang tussen preventie en toezicht/handhaving. Voorlichting
heeft bijvoorbeeld vaak pas effect in combinatie met andere interventies, zoals toezicht en een
beperkte beschikbaarheid van alcohol.

2. Het preventie- en handhavingsbeleid sluit aan bij bestaand beleid

In december 2013 hebt u de APV vastgesteld waarin onder andere regels zijn opgenomen met
betrekking tot het schenken van alcohol in paracommerciéle instellingen (dorpshuizen, sportclubs).
Daarnaast heeft de burgemeester in januari 2014 het handhavingsbeleid Drank- en Horecawet met
bijbehorende sanctietabel vastgesteld. Hierin is vastgesteld hoe de burgemeester zal handhaven bij
overtreding van de wet. In het regionaal gezondheidsbeleid Rivierenland 2012-2015 en het daarbij
behorende uitvoeringsprogramma is het terugdringen van schadelijk alcoholgebruik één van de
speerpunten.

3. Streven naar een dalende trend in alcoholgebruik

Door de inzet van preventie- en handhavingsactiviteiten streven we naar een dalende trend in het
alcoholgebruik van jongeren. Het toezicht op de naleving van de leeftijdsgrens is daarbij één van de
prioriteiten. Voor 18-24 jarigen gaat het vooral om het voorkomen van overmatig alcoholgebruik. Naast
gezondheidsproblematiek is veiligheidsproblematiek een belangrijke motivatie om aandacht te
besteden aan deze leeftijdsgroep.
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4. Elke vier jaar wordt een nieuw preventie- en handhavingsplan vastgesteld

Het is vanaf 1 januari 2014 verplicht om elke vier jaar een preventie- en handhavingsplan vast te
stellen, in samenhang met het (regionaal) gezondheidsbeleid. Omdat dit laatste beleid weer in 2016
vastgesteld zal worden, is regionaal afgesproken dat dit preventie- en handhavingsplan nu maar voor
2 jaar geldt. Deze periode zal vooral gebruikt worden om aan de hand van het eerste plan ervaring op
te doen en te inventariseren.

5. Er is (meer) inzicht nodig in cijfers en feiten
De cijfers en feiten (evaluatie/monitoring) over de periode 2014-2015 worden gebruikt voor de aanpak
van preventie en handhaving in eventueel aangepast beleid in de nota volksgezondheid vanaf 2016.

Kanttekeningen

1. Een nulmeting en ervaring met toezicht ontbreekt

Omdat een nulmeting en ervaring met toezicht ontbreekt heeft dit preventie- en handhavingsplan een
wat meer algemeen en beschrijvend karakter. De ervaringen, cijfers en feiten uit 2014 en 2015 zullen
uitgangspunt zijn om in 2016 het beleid te actualiseren, prioriteiten te stellen en doelgroepen te
kiezen.

2. Alcoholgebruik 16 en 17 jarigen

Jongeren van 16 en 17 jaar mochten, voor de wetswijziging per 1 januari 2014, alcohol drinken. De
verwachting is dat, ondanks de inzet van preventie en toezicht, de gedragsverandering/bewustwording
bij deze jongeren lastig zal zijn.

Financién
De preventie- en handhavingsmaatregelen in dit preventie- en handhavingsplan zijn onderdeel van
beleidsplannen die eerder zijn vastgesteld en waarin de financién zijn geregeld.

Uitvoering

- Planning
In 2014 en 2015 zullen preventie- en handhavingsactiviteiten worden uitgevoerd door o.a.
Iriszorg, GGD Gelderland-Zuid en de Avri.

- Communicatie
Na het vaststellen van het plan zal er een artikel op de gemeentelijke pagina in de Stad Buren
en op de website van de gemeente Buren worden gepubliceerd. Samenwerkingspartners
worden geinformeerd.

- Evaluatie
De resultaten van het toezicht en de preventie zullen in 2015 worden geévalueerd. De
uitkomsten zullen worden meegenomen bij het vaststellen van de speerpunten en prioriteiten
in het preventie- en handhavingsplan vanaf 2016.

Burgerparticipatie
Bij het inzetten van toezicht en handhaving is burgerparticipatie niet van toepassing. Ten aanzien van
de preventieve kant is burgerparticipatie toegepast bij het vaststellen van het onderliggende beleid.

Deregulering
Het preventie- en handhavingsplan geeft (beleids) uitvoering aan wettelijke regelgeving. Met dit plan
worden geen nieuwe regels gecreéerd.

Achtergrondinformatie
Meer informatie over de nieuwe drank en horecawet kunt u hier lezen.

Burgemeester en wethouders van Buren,

de secretaris, de burgemeester,
mr. R.P. van der Starre J.A. de Boer
Bijlage(n):

-Raadsbesluit
-Preventie- en Handhavingsplan voor de uitvoering van de Drank- en Horecawet 2014 en 2015
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http://www.vng.nl/onderwerpenindex/veiligheid/drank-en-horecawet
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Onderwerp Preventie- en handhavingsplan Drank- en Horecawet

De Gemeenteraad van Buren;

Gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders d.d. 24 juni 2014;

besluit:

het preventie- en handhavingsplan Drank- en Horecawet vast te stellen.

Vastgesteld in de openbare vergadering van 24 juni 2014

De griffier, De voorzitter,

G. van Droffelaar J.A. de Boer
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