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Perscontact : 

Onderwerp: 
Coördinatie Centrum voor Jeugd en Gezin 

Voorstel: 
1. Met ingang van 1 januar i 2013 het werkgeverschap van de coordinator van het Cent rum voor Jeugd en 

Gezin beleggen bij de gemeente Elburg. 

Toelichting: 

Voorgeschiedenis 
Met ingang van 1 januari 2010 is de coordinator van het Cent rum voor Jeugd en Gez in(CJG) in Elburg aange­
steld. Bij de regionale ontwikkel ing van het CJG is een stuurgroep CJG ingeste ld. Deze stuurgroep bestaat uit 
de managers van de kernpartners van het CJG. In alle RNV-gemeenten is het werkgeverschap van de coordi ­
nator belegd bij 1 van de kernpartners van het C J G , behalve bij de gemeente Nunspeet. Zij hebben vanaf de 
start van het CJG het werkgeverschap bij de gemeente belegd. De coordinator wordt betaald middels een 
gemeentel i jke subsidie aan de kernpartner waar het werkgeverschap belegd is. In Elburg is dat MD-veluwe. 

Gemeente l i jke regie 
De coördinatoren van het CJG worden aangestuurd door de stuurgroep C J G . Gemeenten hebben de taak om 
de regie te voeren op het C J G . De laatste 2 jaar hebben we ondervonden dat het lastig is om gemeentel i jke 
regie te voeren op het CJG. Afs temming tussen de coördinator en de gemeente is mogel i jk , maar sturing 
vindt plaats via de stuurgroep C J G . De stuurgroep is regionaal georganiseerd en de gemeente l i jke input vindt 
plaats via een ver tegenwoordiger namens de 6 gemeenten. Lokale gemeente l i jke invloed in deze is last ig. 
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We worstelen ook regionaal met de regievoering op het CJG en proberen in de toekomstv is ie CJG hier een 
betere vorm voor de v inden. 

Waarom de coordinator in gemeentedienst? 
Er zijn financiële en inhoudeli jke argumenten voor in gemeente-d ienst nemen van de coordinator C J G . 

Financieel 
Hoewel de daadwerkel i jke loonkosten van de coordinator afhangen van de inschal ing wijzen eerste bereke­
ningen erop dat het goedkoper is. De organisat ie waar de coordinator nu in dienst is heeft de hoogte van de 
subsid ie-aanvraag gebasseerd op het max imum van de loonschaal en er wordt fors betaald voor een r is ico­
opslag. Op het moment dat het werkgeverschap belegd wordt bij de gemeente worden feitel i jke salar iskosten 
betaald (ipv eindloon) en wordt de r is ico-opslag niet meer betaald. 

Inhoudelijk 
De afgelopen 2 jaar is gebleken dat het in de huidige construct ie lastig is om gemeentel i jke regie te voeren. 
De stuurgroep staat op afs tand, het is lastig daar lokale invloed uit te oefenen. De stuurgroep is regionaal 
georganiseerd met bestuurders die op afstand zi t ten. Zij kennen de lokale situatie niet. Coördinatoren heb­
ben toestemming nodig van de stuurgroep voor wi jz ig ingen. De procedure daartoe is lang. Ook worden lokale 
partners van het CJG niet bij de stuurgroep bet rokken. In Elburg hebben wij te maken met St icht ing Wiel als 
lokale partner. Door de coordinator lokaal aan te s turen, kan ook de betrokkenheid van lokale partners wor­
den vergroot. 

Het functioneren van de coordinator wordt in de huidige construct ie beoordeeld door de werkgever , MD-
Veluwe. Het gaat om een nieuwe functie. De coördinatoren worden wel gecoached door een lid van de stuur­
groep. Beoordelen van het funct ioneren gebeurd echter niet. De coordinator van Elburg heeft nog nooit een 
funct ioneringsgesprek gehad! 

Door de coordinator onderdeel te maken van de organisat ie van de gemeente Elburg, kan ook sturing vanuit 
de gemeente p laatsv inden. De coordinator is onderdeel van het afdel ingsplan en er kan lokaal bi jgestuurd 
worden. Uit het voorbeeld in de gemeente Nunspeet blijkt dat door deze construct ie de invloed en mogel i jk­
heden van regie voor de gemeente worden vergroot. 

Uiteraard blijft bij het in gemeentedienst nemen van de coordinator de sturing door de stuurgroep ook over­
eind. De regionale ui tvoeringsregie van het CJG is daar belegd en die sturing zal in samenspraak met de 
gemeente gehandhaafd bl i jven. 

Transitie Jeugdzorg 
De jeugdzorg komt naar de gemeente toe. Door het rijk is bepaald dat het CJG de toegangspoort tot de 
jeugdzorg moet worden. Een belangri jke taak en een enorme toename en verzwar ing van de vorm en om­
vang van de d ienstver lening. Door de komst van de jeugdzorg neemt ook het polit iek en f inancieel afbreukr i ­
sico toe. Daarmee neemt het belang van gemeentel i jke regie en invloed toe. 

Voorstel 
Voorgesteld wordt het werkgeverschap van de coordinator CJG vanaf 1 januar i 2013 te beleggen bij de ge-
mej/fete. 

Procedure 
Nadat door uw college is ingestemd met dit voorstel wordt de subs id ie-ontvanger formeel in kennis gesteld 
van het niet ver lengen van de subsidie per 0 1 - 0 1 - 2 0 1 3 . Vervolgens moet er een nieuw funct ie-prof iel worden 
opgesteld voor de functie. Sinds het voorgaande funct ie-prof iel is de functie veranderd. De komst van de 
jeugdzorg doet daar nog een slag overheen. 
Daarna kunnen gesprekken plaatsvinden met de huidige coordinator en kan een vacature opengesteld wor­
den. Dit al les in samenwerk ing met de stuurgroep. 
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Communicatieparagraaf: 
Met de betrokken parti jen is /wordt dit besproken. 

Financiële paragraaf: 
De kosten voor de coördinat iefunct ie CJG worden op dit moment betaald uit het budget voor het CJG middels 
een subsidie aan MD Veluwe. De verwacht ing is dat de kosten voor de coördinat ie lager uit zul len val len op 
het moment dat het werkgeverschap belegd wordt bi] de gemeente Elburg. De kosten kunnen daarom wor­
den gedekt uit het bestaande budget hiervoor. 

Risico paragraaf 
Niet van toepass ing. 


