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Onderwerp: 
Verzeker ing risico van kort leven en arbeidsongeschiktheid col legeleden 

Voorstel: 
1. Niet overgaan tot het afsluiten van een verzeker ing voor het risico van kort leven voor wethouders. 
2. Niet overgaan tot het afsluiten van een verzeker ing voor het risico van arbeidsongeschiktheid voor 

wethouders en burgemeester . 
3. Dit advies ter informatie agenderen voor de audi tcommiss ie van 6 juni 2012. 

Toelichting: 

In de audi tcommiss ie zijn door de fractie van de Chr is tenunie vragen gesteld omtrent de financiële risico's 
voor kort leven en arbeidsongeschiktheid van wethouders en burgemeester. Daarbi j komen vragen boven a ls : 
hoe lang moet ui tgekeerd worden bij kort leven en arbeidsongeschiktheid en wat kost een verzeker ing daar­
van. Onderstaand wordt op deze vragen ingegaan en vol ledigheidshalve wordt daarin het risico van wacht-
geld ook meegenomen. 

1.1 Kortleven 
Bij over l i jden van een wethouder voor zijn 6 5 e is de gemeente aan de partner levenslang een nabestaanden­
pensioen verschuld igd. Hetzelfde geldt voor partners van de wethouders die wachtgeld genieten en eveneens 
dus nog geen 65 z i jn. Dit is geregeld in de APPA (Algemene Pensioenwet Polit ieke Ambtsdragers) . Afhankel i jk 
van het aantal d ienst jaren bedraagt het nabestaandenpensioen 5 / 7 e deel van het te bereiken pensioen (alsof 
betrokkene tot de 65- jar ige leefti jd wethouder of wachtgelder zou zijn geweest) . Dit f inanciële risico kan 
verzekerd worden. 
Voor de burgemeester geldt in deze een andere regeling waarbi j dit r isico al verzekerd is. 
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Er is bij VNG Verzeker ingen een offerte aangevraagd. Met Zwitser Leven is door de VNG op dit onderdeel een 
raamovereenkomst gesloten. Het is niet meer of minder dan een kapi taalverzeker ing die bij overl i jden wordt 
ui tgekeerd. Dit is ook nodig omdat de gemeente krachtens het BBV verplicht is om direct een voorziening te 
treffen ter dekking van de verpl icht ingen die samenhangen met levenslang nabestaandenpensioen. 
De kosten voor verzeker ing van voorti jdig overl i jden van actieve wethouders en wachtgelders bedragen op 
basis van deze offerte € 9.760. Omdat de bij de gemeente gestorte bedragen in verband met de gereser­
veerde pensioenvoorziening van het r is icokapitaal mogen worden afgetrokken, wordt deze premie nog ver­
laagd. De berekening daarvan geeft nog een voordeel van € 3.710. Daardoor komen de jaarl i jkse kosten voor 
verzekering van kort leven risico van actieve wethouders en wachtgelders op € 6 .050. Met het st i jgen van de 
leeftijd van de deelnemers zal deze premie st i jgen. 

1.2 Afweging verzekering kortleven 
In zijn algemeenheid kan worden gesteld dat verzekerd moet worden tegen die risico's waarvan het onmoge­
lijk is om de financiële gevolgen te dragen. In voorkomende gevallen is het f inancieel gevolg niet onoverko­
meli jk, omdat de eenmal ige kostenpost kan worden opgevangen door het beschikbare weers tandsvermogen. 
Bij nabestaandenpensioen gaat het om het treffen van een kapi taalsvoorziening waartoe de gemeente krach­
tens het BBV verpl icht is. Het gaat in 4 geval len om eenmalige uitkeringen die de € 500.000 overschr i jden. 
Het betreft een col lect ieve verzeker ing. Het is niet mogeli jk om per persoon te beki jken of een verzeker ing 
nuttig is. Wel moet bedacht worden dat de verzeker ingspremie bij het oplopen van de leefti jd meer dan ge­
middeld zal toenemen. Met genoemde verzeker ing van het kort levenrisico wordt een kapi taalsui tker ing gega­
randeerd van ruim € 2,5 mil joen (betreft 6 personen). 
Geadviseerd wordt niet tot verzeker ing voor het risico van kort leven van bestuurders over te gaan. 

2.1 Arbeidsongeschiktheid 
Op grond van de APPA zijn de kosten wegens arbeidsongeschiktheid voor rekening van de gemeente. Een 
arbeidsongeschiktheidsui tker ing gaat in 2 jaar na de eerste ziektedag en eindigt op de 65- jar ige leeft i jd. Ook 
voor dit risico kan de gemeente zich verzekeren. Ook voor dit onderdeel is een offerte aangevraagd bij VNG 
Verzeker ingen. De VNG heeft op dit onderdeel een raamovereenkomst met Centraal Beheer Achmea geslo­
ten. Met de ingediende offerte verzekert de gemeente 7 0 % van de jaarwedde tot 65 jaar (exclusief onkos­
tenvergoeding). 
De kosten voor verzeker ing van de wethouders en de burgemeester voor het risico van arbeidsongeschikt ­
heid bedragen € 9.768 (dit is 2 ,52% van de te verzekeren jaarwedde) . 

2.2 Afweging verzekering arbeidsongeschiktheid 
In zijn a lgemeenheid kan worden gesteld dat verzekerd moet worden tegen die risico's waarvan het 
onmogel i jk is om de f inanciële gevolgen te dragen. Bij arbeidsongeschiktheid gaat het om een jaar l i jkse 
uitkering tot 65 jaar tot maximaal 7 0 % van de jaarwedde. Wanneer het tot een arbeidsongeschik theids­
uitkering komt, zal er structurele dekking geregeld moeten worden. 
In de prakti jk is het vaak zo dat een wethouder, afhankel i jk van leefti jd en d ienst ja ren, zich terug trekt uit 
de polit iek wanneer zijn gezondheid het niet meer toelaat. De gemeente krijgt op dat moment te maken met 
een wachtgeldui tker ing en niet met een arbeidsongeschiktheidstra ject . De kans op een uitkering wegens 
arbeidsongeschiktheid bestuurders wordt klein geacht. 
Geadviseerd wordt voor arbeidsongeschiktheid bestuurders geen verzeker ing af te s lu i ten. 

3 Wachtgeld 
Op grond van de APPA is de gemeente gehouden om bij afscheid van een wethouder (om wat voor reden dan 
ook) wachtgeld (tot 70%) uit te keren. Al leen bij eigen verdiensten wordt gekort op de wachtgeldui tker ing. 
Voor het risico van een wachtgeldui tker ing kan de gemeente zich niet verzekeren. Uiteindeli jk is dit risico 
ook het meest voorkomend en dus voor een verzekeraar niet interessant om aan te bieden. 
Wethouders kunnen op ieder gewenst moment hun functie neer leggen met recht op wachtgeld. Afhankel i jk 
van de leefti jd en aantal d ienst jaren wordt de duur (aantal jaren) van het recht op wachtgeld (tot 70%) 
bepaald. 

4 Conclusie 
Sinds een paar jaar (2006) worden verzeker ingen aangeboden voor het kort levenris ico en het risico van 
arbeidsongeschiktheid van wethouders. Desti jds zijn wij tot de conclusie gekomen dat dergel i jke 
verzeker ingen erg hoge structurele kosten met zich meebrengen. Ondanks dat de gemeente op dit moment 
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ook kosten maakt voor een situatie van vroegti jdig over l i jden, hebben we in 2006 geconcludeerd dat de 
risico's die de gemeente loopt aanvaardbaar z i jn . 

Het is aan uw college een afweging te maken tussen het risico dat gelopen wordt en de jaar l i jkse kosten die 
een verzekering met zich meebrengen (nut en of fer) . Wat wel duideli jk is, is dat de gemeente wegens wacht­
geld gewezen wethouders veel grotere risico's loopt. Daar kan de gemeente zich niet tegen verzekeren. Met 
dat gegeven in het achterhoofd is het de vraag of uw college jaar l i jks ruim € 15.000 extra aan verzeker ings­
premie wil 'ophoesten' . 
Het advies van de afdeling Financiën en Personeel is om af te zien van het verzekeren van het r isico van 
kort leven en arbeidsongeschiktheid van wethouders en burgemeester. Mocht uw col lege een andere mening 
zijn toegedaan dan zul len de verzeker ingskosten bij de voor jaarsnota 2012 worden opgevoerd . 

Procedure 
Gezien de door de audi tcommissie gestelde vraag omtrent dit onderwerp wordt voorgesteld dit advies ter 
kennisname aan de audi tcommissie van 6 juni 2012 te doen toekomen. 

Communicatieparagraaf: 

Financiële paragraaf: 

Risicoparagraaf: 
In de paragraaf weerstandsvermogen (bij de jaarrekening en MPB) zal het risico van wachtgeld, arbe idson­
geschiktheid en kort leven van bestuurders afzonderl i jk worden benoemd. 


