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Onderwerp

100 banenplan ambitie

Voorstel

e De bedrijvenkring Elburg een bijdrage verstrekken van maximaal € 25.000.

e De 30¢° begrotingswijziging 2016 vast stellen.

Toelichting

Op 2 november 2016 is er een versnellingskamersessie geweest waar in totaal 30 maatschappelijke
partners bij waren betrokken, verdeeld over overheid, lokale ondernemers, onderwijs en

arbeidsmarktparticipanten. Deze bijeenkomst had als doel een start te maken met het realiseren van
100 duurzame banen binnen de Gemeente Elburg. Tijdens deze 4 uur durende bijeenkomst is de

‘banenteller” al op 78 voorlopige toezeggingen gezet! Waarmee duidelijk mag zijn dat dit initiatief breed

gedragen wordt door bedrijvenkring Elburg.

Om deze banen te kunnen realiseren zijn er voor de gemeente op dit moment drie zaken van belang,
namelijk: ondersteuning aan de bedrijvenkring; matchmaking tussen de gemeente, bedrijven,

arbeidsmarkt (kaartenbak) en het faciliteren van de specifieke werkplekken.




De bedrijvenkring Elburg heeft aangegeven dat zij het project naast hun dagelijkse werkzaamheden
dragen. Zij geven aan dat zij niet alle kennis en tijd hebben om dit project volledig te doen laten slagen
en vragen om projectondersteuning. De eventuele financiéle bijdrage zal onder andere besteed kunnen
worden voor het aanstellen van een projectleider. Die zal door de bedrijvenkring ingezet worden.

In samenspraak met de bedrijvenkring kan er in de vorm van een programma van eisen een profiel
worden opgezet wat de verwachtingen zijn van een projectleider. De achterliggende gedachte van dit
programma van eisen is dat het beschikbaar gestelde budget van de Gemeente Elburg verantwoord en
integer wordt ingezet.

Binnen het sociaal domein zal er extra worden ingezet om de 100 banen deels te realiseren door middel
van matching kandidaten uit de gemeentelijke kaartenbak. Het economisch en sociaal cluster trekken
hierin samen op en behartigen een gemeenschappelijk doel.

Om deze drie zaken waar te kunnen maken willen wij een budget voorstellen van € 250,- per te
realiseren baan. Dit betekent een budget van € 25.000,- voor 100 banen, welke binnen een periode van
1 jaar zullen worden gerealiseerd.

De bedrijven zullen zelf het grootste deel van de kosten van dit project op zich nemen.
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Financieel advies

De totale bijdrage aan de bedrijvenkring Elburg voor de projectondersteuning bedraagt € 25.000.
Omdat de ondersteuning bij het creéren van 100 duurzame banen ook een maatregel kan zijn ter
bevordering van uitstroom uit een uitkeringssituatie wordt voorgesteld 50% van de kosten te dekken uit
de reserve Sociaal Domein. Deze onttrekking past binnen de bestedingsdoelen van de reserve.

De resterende 50% wordt gedekt door de stelpost onvoorzien 2016.

Voorgesteld wordt € 25.000 beschikbaar te stellen en de 30° begrotingswijziging 2016 vast te stellen.




