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Status van de beweging “Duurzaam Hengstdal” per 23 augustus 2017.

Duurzaam Hengstdal wordt door de deelnemers nu als volgt getypeerd:

Duurzaam Hengstdal is een initiatief voor en door bewoners in Hengstdal. Samen willen we een
duurzame woon-, werk- en leefomgeving creéren met meer verbondenheid. Dat doen we door
advies te geven, kennis te delen over duurzame maatregelen en zelf betaalbare groene energie op te
wekken. Woningcorporaties en gemeente steunen Duurzaam Hengstal. Wij zijn geen commerciéle
partij, we verkopen niets, maar geven u (en elkaar) advies over wat u zelf kunt doen om bijvoorbeeld
energie te besparen of op te wekken.

Door kwartiermaker zijn buurtbewoners middels een tweetal idee€navonden
uitgenodigd duurzame initiatieven te starten. Op de avonden werden de bezoekers geinspireerd
door voorbeelden en werd kennis ingebracht door lokale adviseurs (ZP’ers). Vanuit de, in eerste
instantie beperkte groep, is het bestaande idee “buurtmoestuin Limos” en het nieuwe buurtinitiatief
HengstdalEnergie gestart. Inmiddels zijn beide initiatieven doorontwikkeld.
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Buurtmoestuinen Oo(g)st

Er zijn diverse lopende en startende initiatieven rondom buurtmoestuinen. Zij zien mogelijkheden
om een aanvraag in te dienen voor de Provinciale Leefbaarheidssubsidie. Zo willen zij het mogelijk
maken dat er de komende twee jaar en daarna gezamenlijk evenementen en activiteiten rondom de
moestuinen worden georganiseerd. Denk daarbij aan een terugkerende oogstmarkt, een mobiele
winterkasmoestuin of als wijk aanhaken bij het feit dat Nijmegen in 2018 Green Capital is.

Om dit proces te starten en op gang te houden is Spectrum Elan gevraagd hier capaciteit voor
beschikbaar te stellen. l Projectadviseur, vervult nu deze rol. Eris een groep op de
wijkwebsite waarin de berichten geplaatst worden: www.nijmegen-oost.nl/groep/moestuinen-oogst
24 augustus is de volgende bijeenkomst in STIP Oost om projectplannen te smeden.

HengstdalEnergie

Duurzaam Hengstdal wil vooral inzetten op het vergroten van de bewustwording. Onze acties zijn er
op gericht mede buurtgenoten te enthousiasmeren hun woningen energiezuiniger te maken,
duurzame energie op te wekken, meer wooncomfort te realiseren én hun maandelijkse
energierekening te verlagen.

Om dit te bereiken zoeken wij de samenwerking met bewoners, bedrijven, woningbouwcorporaties
en overheid. Door kennis te delen over producten en diensten, die energie besparen en het
opwekken van duurzame energie mogelijk maken. Onder de noemer “Duurzaam Hengstdal” willen
we de krachten van de buurt bundelen zodat bewoners en bedrijven samen echte veranderingen in
gang kunnen zetten.
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Betrokkenen
De groep van buurtbewoners die betrokken is is nog klein maar breidt zich langzaam uit. De vaste
kern van betrokken die nu alle tools heeft uitgewerkt bestaat uit:

“@zonnewinst.com
EEER e diepzicht.nl

Werkzoekend M@hetnet.nl
Gepensioneerd [ 5.1.2¢ ENUEIR
ATO Energysaving 5.1.2e B @ato-energysaving.com
5.1.2e|5.1.2e Communicatie advies 5.1.2e ‘@kpnmail.nl
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Recent hebben verschillende buurtbewoners aangegeven meer te willen weten over de zonnepanelen
projecten en wellicht daar ook actief in te willen gaan deelnemen.
- 17 juli is telefonisch de status van Duurzaam Hengstdal en de zonnepanelenprojecten besproken

met { 5.1.2¢ | basarends.nl). Na de vakantie is er verder contact om tot

concrete afspraken te komen.

Specifiek voor de zonnepanelenprojecten zijn, naast enkele van de bovengenoemde buurtbewoners,
een aantal personen betrokken die niet direct een commercieel belang hebben en wel de nodige
kennis in kunnen brengen:

Noviavolta 5.1.2e @noviovolta.nl
Adv duurzame 5.1.2e EEEER @cmail.com
ontwikkeling

Gelderse Natuur en Milieu EEE il

federatie

Vanuit de Gemeente Nijmegen nemen actief deel:
wi2] 5.1 ke Adviseur energie transitie 5.1.2e I niimegen.nl

o mngr Loket duurzaam 5.1.2e EEEREEN @ cocom.info
wonen plus

Informatie tools

Duurzaam Hengstdal biedt op dit moment een aantal mogelijkheden om zelf aan de slag te gaan met
energiebesparing. Deze tools zijn vooral gericht op bewustwording en zijn zowel voor huurders als
woningeigenaren geschikt.
De tools zijn letterlijk gemaakt of opnieuw onderbouwd en ontworpen door het team. Zo heeft it
LED koffer gemaakt, zich verdiept in CV optimalisatie, heeft de appeltaartposter
onderbouwd met actuele gegevens en il en hebben aan de grafische en tekstuele uitingen
bijgedragen. De tools die nu ontwikkeld zijn en ingezet kunnen worden zijn:

Appeltaartgesprek

Genieten van koffie met appeltaart en samen met een klein groepje buurtgenoten je energierekening
doornemen en tips delen over hoe het goedkoper kan. Tijdens het appeltaartgesprek krijg je, onder
begeleiding van Duurzaam Hengstdal, inzicht in je energierekening en bespreken we wat je kunt
doen om te besparen. Het inzicht geeft antwoord op vragen als “hoeveel energie verbruik ik?”, “is
dat veel of weinig ten opzichte van wat normaal is?” en “als ik wil besparen wat is dan de juiste
aanpak?”.

Tijdens het appeltaartgesprek bespreken we de volgende onderwerpen.

1 De energierekening: hoe zit dat, waar betaal ik voor en aan wie?

2 Vergelijken: hoeveel verbruik ik t.o.v. mijn buren en waar zitten de verschillen?

3 Besparen: hoe kan meer comfort samengaan met een lagere gasrekening?

4 Opwekken: hoe kan ik zelf of met mijn buren de elektriciteitsrekening verlagen?
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betrokken die als stagiair energieadviseur wil deelnemen.

LED koffer
Nog geen ervaring met LED-lampen? Duurzaam Hengstdal brengt licht in het donker. Met LED-
lampen spaart u uw portemonnee en het milieu. Maar het kiezen van de juiste LED lamp blijkt vaak
lastig. Welke LED lamp vervangt een 60 watt gloeilamp en is de kleur dan wel hetzelfde? In de LED
koffer vindt u een assortiment van 16 verschillende LED-lampen om uit te proberen. U kunt de
verschillende lampen enkele dagen in alle rust thuis proberen. De lampen die u wilt aanschaffen kunt
u daarna eenvoudig kopen bij een supermarkt of woon(internet)winkel.

. heeft de koffer gemaakt. Kosten zijn inmiddels vergoed.

e Communicatie is vormgegeven door [l en heeft de tekst aangeleverd.

* Met Stip Oost zijn afspraken gemaakt over het uitgeven en innemen van de LED koffer.

CV Optimalisatie

In de zoektocht van Duurzaam Hengstdal naar manieren om energie te besparen kwamen we
erachter dat veel cv-ketels verkeerd staan afgesteld en dat met een juiste afstelling veel energie
bespaard kan worden. Een besparing van 10 tot wel 40% op gasverbruik is niet ongewoon (bron
cvtuning.nl). Het juist afstellen van de cv-ketel spaart niet alleen het milie; het is ook goed voor de
energierekening. Het goed waterzijdig inregelen van uw CV installatie is een prima manier om CO2
uitstoot te verlagen en uw binnenklimaat te verbeteren.

* Om CV-optimalisatie te promoten is het voorstel om vijf woningen tegen een sterk gereduceert
tarief aan te bieden. De voorwaarden is dat de ervaringen van de bewoners in de media
verspreid mogen worden.heeft met jjigiad van CV Tuning een afspraak gemaakt dat de
vijf woningen voor 2000,- € ex BTW uitgevoerd kunnen worden.

* De opgedane kennis en ervaring van uit deze vijf woningen delen zal meer mensen aanzetten
tot het uitvoeren van deze maatregel.

Warmtescan

Een warmtescan is een foto met een speciale infraroodcamera. Deze camera ziet infrarood licht en
kan daarmee de temperatuur berekenen. De goed geisoleerde delen van een huis lekken geen
warmte en zijn dus aan de buitenkant koud. Minder goed geisoleerde delen zijn warmer. Een hoge
energie rekening? Nare kou of tocht in uw huis? Doeltreffend isoleren begint met een warmtescan.
& heeft inmiddels 10 huizen bezocht, zowel koop als huur.

* Verdere uitwerking van het aanbod van de warmtecamera komt later.

Zonnepanelen projecten:

Duurzaam Hengstdal werkt aan het realiseren van een zonnepanelenproject (gebaseerd op de
Regeling Verlaagd Tarief). Hierbij investeren bewoners samen in zonnepanelen op een groot dak in
Hengstdal en vormen een codperatie. Particulieren en kleine bedrijven binnen het postcodegebied
6523 en aangrenzende postcodegebieden kunnen via een lening deelnemen aan de codperatie. De
deelnemers zijn samen eigenaar van de zonne-installatie. Zij antvangen 15 jaar lang een fiscale
korting op de energiebelasting, zogenaamd ‘Salderen op afstand’. Dit geeft een verwacht rendement
van 5% en draagt bij aan verlaging van de CO2 uitstoot.

Energie opwek:
e Postcoderoos project Cipresstraat
o Planis voor 95% klaar, businesscase is rond, grootste problemen zijn opgelost.
o Welke buurtgenoten willen deelnemen in een (project)codperatie?
o Codperatie Noviovolta wil het project samen met Duurzaam Hengstdal verder
vormgeven.
o Dakeigenaar Standvast wonen staat welwillend tegenover het project.
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e Postcoderoos project Zwembad ji% "

o Inontwikkeling. De huidige uitdaging het feit dat het zwembad met een eigen WKO al
energie opwekt en of de Alliander voedingskabel de extra opgewekte zonne-energie wel
aan kan. Gelijktijdigheid in opwek zal op basis van historische gegevens bepaald kunnen
worden.

o Directeur staat positief tegenover het plan.
heeft met een aantal buurtgenoten aan de Broerdijk het plan opgepakt het

Erica Terpstrabad van zonnepanelen te voorzien. Directeur van het

e De Ark van Oost
van de Gem Nijmegen heeft laten weten dat de helft van het dak beschikbaar is

o]
voor HengstdalEnergie om een project op te ontwikkelen. heeft aangegeven hier
na de vakantie op terug te komen.
Back-office desk hoe kunnen we organisatorisch meerdere projecten gaan

afhandelen, waarbij de administratiekosten zo min mogelijk op het project drukken. Samenwerking
(Noviovolta, WindPower Nijmegen en andere wijkinitiatieven) binnen het Rijk van Nijmegen is de
oplossing. Inmiddels zijn enkele verkennende gesprekken gevoerd met vertegenwoordlgers van
partijen die deze dienst zouden kunnen uitvoeren (| IEIIEREN R IEEE RS
Greencrowd JanWillem Zwang) en belanghebbende (WASC, CPO de getuden, enz.), die
graag ziet dan deze dienst geleverd gaat worden. Gezien het belang van de back-office op
stadsniveau ligt zou de Gemeente Nijmegen hier nadrukkelijker dit proces kunnen faciliteren.

Gasloos:
e Gasloos Nijmegen start in de wijken Hengstdal, Bottendaal en Zwaneveld
e  Wijk van de toekomst (WvdT):

o Community of Practice, waarin de koploper buurten van elkaar leren hoe vanuit de buurt
een plan te maken om richting gasloas te gaan.

o Vraag van WvdT: aan welke activiteiten/ondersteuning heb je behoefte voor een goede
voortgang in je eigen wijk gedurende de overbruggingsperiode tot voorjaar 2018? Zie
voor details over deze aanvraag het deel financiering.

o Presentatie-aanpak van HengstdalEnergie tijdens de WvdT-avond in september.
woensdag 6 september van 16:30 tot 21:00 uur, Nijmegen: 4e bijeenkomst pioniers Wijk
van de Toekomst. EfsRE7al dan een presentatie geven over de status van Duurzaam
Hengstdal

o Contactgegevens: ln Rl BEEEEEEES 2 -il.com en Eppie
Fokkema [iaag@efokkema.n! , [T

e Werkconferentie: ‘Naar een aardgasvrije regio Arnhem-Nijmegen’. In de wijk zijn naast 10
huurwoningen cok 4 koopwoningen middels Woonconnect onderzocht op wat nodig is om hen
gasloos te maken. De storymap: http://aardgasvrijarnhemnijmegen.overmorgen.nl

= Warmteregisseur Regio Arnhem-Nijmegen, Algemeen nr. 5.1.2e

@overmorgen.nl
e Greendeal, status onbekend.

Communicatie

Communicatie is essentieel om de buurtbewoners te bereiken. Acties om Duurzaam Hengstdal
onder de aandacht van de buurtbewoners te krijgen verlopen via verschillende media. Het doel is om
trekkers (mensen met ideeén) en doe-kracht (mee willen doen om uitvoering mogelijk te maken) in
de wijk te enthousiasmeren wordt langzaam gerealiseerd. Om echt impact te realiseren / bekendheid
te verkrijgen zal opschaling nodig zijn. De kanalen die hiervoor gebruikt worden zijn de wijkkrant, de
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buurtwebsite nijmegen-oost.nl, mijnwijkplan.nl , wijziindroomstadnijmegen.nl en ook via Buurkracht

Hengtdal.

Hengstdal te codrdineren. Onderdeel daarvan kan zijn: samenwerking met Buurkracht,
communicatieafdelingen van de woningbouwcorporaties en website Nijmegen.

Onderstaand het visueel overzicht van de communicatieuitingen die voor Duurzaam Hengstdal door
DIEPZICHT gemaakt zijn:
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Capaciteit

Duurzaam Hengstdal is een buurt initiatief, waar buurtbewoners aan bijdragen omdat ze sympathie
hebben voor het doel van Duurzaam Hengstdal. Natuurlijk is er altijd de vraag wat de wederkerigheid
is. Dit is zeker niet altijd geld. Uitbreiding van het persoanlijke netwerk, opdoen van kennis,
contacten met andere buurtbewoners, actief een bijdrage willen leveren aan acties tegen global
warming, enz. kunnen ook de benodigde wederkerigheid bieden.

Om een initiatief als Duurzaam Hengstdal draaiende te houden is actieve codrdinatie gewenst door
iemand die continu lokaal aanwezig is en actief betrokken is in de buurt. Een buurtbewoner met
project/procesmanagementcapaciteiten, die maatschappelijk betrokken is, zou een zeer welkome
aanvulling zijn op het Duurzaam Hengstdal team. Gezien de gevraagde inzet van deze persoon
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enkele uren per week te boven gaat zal een financiéle wederkerigheid hiervoor zeer waarschijnlijk
nodig zijn.

Om naast de inzet van de buurbewoners aanvullende capaciteit te realiseren zijn er verschillende
acties ondernomen. In onderstaande opsomming een overzicht welke capaciteit nodig is en welke
actie(s) hierop ondernomen zijn:
e Onderzoekscapaciteit
o Universiteit Utrecht
e (Capaciteit procesbegeleiding, codrdinatie
o Trekker /coordinatie Duurzaam Hengstdal
e Capaciteit voor acties in de buurt
o HAN MER project management studenten
o Starters4Communities
o WerkBedrijf Rijk van Nijmegen
e Capaciteit voor energie advies
o Energie coach — sociale huur woningen
o Energie / bouwkundig adviseur — Koopwoningen
e Capaciteit uitvoering maatregelen
o Cobperatie HOOM
o Enverion

Onderzoekscapaciteit

Universiteit Utrecht, de transdisciplinary Case Study van de opleidingen Energy & Resources,
Environmental Change & Ecosystems, Water Science and Management, Earth System Governance,
International Development is gevraagd een “roadmap for a sustainable Hengstdal” op te leveren.
Een integrale benadering voor energie, water en groen is hierbij de insteek. Eenzelfde vraag is door
het Spijkerkwartier ingediend. Doel: als voor beide wijken de roadmap is uitgewerkt, deze twee
uitwerkingen samenbrengen zodat een modelaanpak gedistilleerd kan worden.

Contactpersoon: 5l ks Environmental Sciences, Utrecht University.

Het betreft 4e-jaars studenten, die hun specialisatievakken al hebben gehad en bijna aan hun
afstudeeronderzoek/-stage beginnen. Totale inzet is 1200 uur in de maanden september en oktober.

Capaciteit procesbegeleiding, codrdinatie

Een trekker /co6rdinator van Duurzaam Hengstdal is een cruciale rol voor het voorzetten van de

energie die het afgelopen jaar is losgemaakt in Hengstdal. Bij het Gelders Energie Akkoord Wijk van

de Toekomst (GEA WvdT) heeft HengstdalEnergie onderstaande vraag voor financiéle ondersteuning

neergelegd om de volgende acties in de periode augustus 2017 en maart 2018 uit te voeren.

e Codrdinatie / regierol invulling door ZP’er voor 1 dag in de week. In 2017 17 weken enin 2018 13
weken, totaal 30 weken. Totale kosten €21.780,-.

Het GEA WvdT financiert hier 50% van en verwacht 50% cofinanciering van de gemeente en andere

betrokken partijen. Voor de periode na maart 2018 is een subsidieregeling bij de Provincie

Gelderland in de maak. Deze komt per 1 januari beschikbaar. Aanvraag en beoordeling zal ca 3

maanden in beslag nemen.

Capaciteit voor acties in de buurt

HAN MER project management studenten: De vraag bij de HAN staat uit voor de inzet HAN van
studenten Bedrijfskunde MER Projectmanagent. Als leerervaring zijn deze studenten voor 8 tot 12
uur per week beschikbaar voor een periode van 16 weken. Start is medio september, dit, in het geval
een groep van studenten ervoor kiest om actief te worden voor Duurzaam Hengstdal.
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. Student-assistent praktijkbureau BKM bedrijfskunde MER 06-
@han.nl

Contactpersoon: [
40576623

Starters4Communities Starters4dCommunities werkt met starters op de arbeidsmarkt aan
maatschappelijke vernieuwing. Voor starters op de arbeidsmarkt zijn wij de kickstart van een carriére
met impact. HengstdalEnergie zal een van de 8 Nijmeegse initiatieven zijn waarvan er 6 door de
deelnemers gekozen worden. Als HengstdalEnergie gekozen wordt zullen vanaf oktober tot februari
2 tot 3 starters voar 12 uur per week beschikbaar zijn voor HengstdalEnergie.

Contactpersoon: [ Eag Coordinator Starters4Communities Tel:
Email:@starters4communities.nl

WerkBedrijf Rijk van Nijmegen: In Hengstdal kunnen een groot aantal bewoners niet meedoen in de
maatschappij. Ze kunnen geen baan vinden of zijn nu niet in de situatie om een baan te krijgen.
Zouden deze buurtgenoten mee willen doen om op deze manier weer actief deel te nemen en
kansen te creéren?

projectleider Werkbedrijf laat weten :

Beste ,

Ik heb alle stukken doorgelezen en ben onder de indruk van al het onderzoek dat al is verricht! Wat
betreft jouw vraag over mogelijke kandidaten voor verschillende functies zou ik eerst willen weten
hoe concreet mogelijke banen zijn en welke perspectieven op duurzaam werk er geboden worden.

Het werkbedrijf redeneert vanuit functies terwijl Duurzaam Hengstdal bewoners uit wil nodigen op
hun passie en talent. Hier is het verschil tussen leefwereld en systeemwereld zichtbaar. Voor alsnog
is dit geparkeerd.

Capaciteit voor energie advies

Onafhankelijke energiecoaches en energie / bouwkundig adviseurs voor sociale huur woningen en
koopwoningen zijn nodig bewoners verder te helpen, die maatregelen willen gaan uitvoeren. Dit zijn
naast energiemaatregelen ook maatregelen het binnenklimaat te verbeteren, de woning
levensloopbestendig en veilig te maken. Het is nog een vraag hoe deze capaciteit beschikbaar kan
komen.

Capaciteit uitvoering maatregelen

Als de buurtbewoner bewust geworden is dat er energiemaatregelen genomen moeten/kunnen

worden dient hiervoor een organisatie klaar te staan. Deze organisatie dient een onafhankelijk advies

te kunnen geven, goede kwalitatieve producten en diensten te kunnen leveren en het service en

onderhoud dient geregeld te zijn. Duurzaam Hengstdal heeft enkele verkennende gesprekken

gevoerd met verschillende partijen. Een combinatie van HOOM met Enverion lijkt het juiste aanbod

te kunnen leveren. Dit vraagt echter nog een verdere uitwerking:

e Codperatie HOOM heeft als missie hun leden (lokale codperaties) te ondersteunen bij het lokaal
inbedden en lokaal uitvoeren van begeleiding bij energiebesparing voor bewoners en de transitie
naar gasloos Een eigen lokale kwalitatieve bewonersreis voor energiebesparing.

. | specialist lokale samenwerking. 1 [ EEEEEEE

5.1.2e @hoom.nl W www.hoom.nl

e Enverion is een initiatief van SRS Eindelijk Zon, Huismerk Energic, it
en Solesta Zonneboilers. Het is een codperatie van bedrijven, dat een pakket van
besparingsmaatregelen biedt. Everion is in gesprek met werk&inkomen en het werkbedrijf om
mensen uit de kaartenbak op te leiden naar energie adviseurs. ASkwardraat [N ERERE Wil
mensen opleiden (dit doen ze ook voor EON, Huismerk Energie). Verdienmaodel van de
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cobperatie is de kick back fee die de aangesloten bedrijven betalen voor een lead / opdracht. Er
zijn nu vier energieadviseurs (zijn in dienst).

Door samenwerking tussen de bottom up en top down initiatieven de versnelling realiseren:
Capaciteit zal ook verkregen worden door meer de samenwerking te vinden tussen de verschillende
projecten gericht op de energie transitie.

Groot onderhoud Spoorbuurt
Duurzame nieuwbouw
Nieuwe Nijmeegse Energie bedrijf (ESCO)

Wijk van de toekomst ——> Ontzorgingsarrangement
Ontwikkelingen Greendeal gasloos

: Bewustwording,
Renovatie g

vertrouwen, lokaal

PV projecten, energie coach,
warmtescan, LED koffer, enz.
HengstdalEnergie

Financiering
o Wijk van de toekomst:
o Vraag: aan welke activiteiten/ondersteuning heb je behoefte voor een goede de

voortgang in je eigen wijk gedurende de overbruggingsperiode tot voorjaar 2018?

o [ heeft, in afstemming met R IEIERERN cen aanvraag ingediend waarin voor de
volgende punten ondersteuning aangevraagd wordt:

HengstdalEnergie vraag financiéle ondersteuning om de volgende acties in de periode

augustus 2017 en maart 2018 uit te voeren.

1. Codrdinatie / regie rol invulling door ZP’er 1 dag in de week. In 2017 17 weken en in
2018 13 weken, totaal 30 weken. Totale kosten 21.780,-.

2. Communicatie uitingen. Folders, flyers, banners, website, enz. via print en saciale
media om de buurt te verleiden mee te doen. 2.200,-.

3. Energie adviezen voor een beperkt aantal woningen op het moment van aankoop
en/of verbouwingsplannen inclusief stappenplan waarvan de kennis gedeeld wordt.
Eigenaren worden gezocht die de adviezen ook uit gaan voeren. Dit gebeurt in
overleg met makelaars, notarissen en de ODRN. De kosten worden ingeschat op
550,- per advies maal 25 adviezen vraagt totaal 16.640,-. Van de woningeigenaren
wordt een financiéle bijdrage verwacht om het minder vrijblijvend te maken. Deze
actie maakt tevens deel uit van de Green Challenges in het kader van de Green
Capital Nijmegen.

4. Begeleiding Universiteit Utrecht studenten inclusief (reis) onkosten vergoeding voor
de studenten. Gevraagde inzet 40 uur. Totaal 6000,-

5. Begeleiding Startersdcommunities deelnemers. Zij zullen per week minimaal 24 uur
beschikbaar hebben voor ontwikkeling en uitwerking HengstdalEnergie aanpak.
Begeleiding 2 uur per week tot begin februari vraagt om 3.630,-

6. Begeleiding HAN studenten en vergoeding voor hun inzet. Begeleiding totaal 15 uur
plus vergoeding inzet is totaal 2.330,-

Totale gevraagde bijdrage 52.580,- incl btw
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hengstdal
o De CV optimalisatie ontbreekt nog een deze opgaaf.
o 50% cofinanciering gevraagd. Hiervoor wordt een bijdrage verwacht van de gemeente
Nijmegen en/of andere betrokken organisaties.

o Contactgegevens: i IEEES 2 :il.com en Eppie

Fokkema Wefokkema.nl ,

e Provincie GLD subsidie voor WvdT komt beschikbaar per 1-1-2018. Aanvragen, behandeling t/m
beschikbaar krijgen financiéle middelen duurt 3 maanden.

e De gezamenlijk buurtmoestuinen verenigd in Buurtmoestuinen Oo(g)st vragen de
leefbaarheidssubsidie aan bij de Provincie Gelderland. Deze aanvraag zal tussen de 10.000,- en
de 33.333,- euro liggen waarvan 25% cofinanciering dient te zijn.

e Aanvraag BZK 2e ronde innovatieve aanpak is na overleg met il niet ingediend. In
samenwerking met 5";'“' Duurzaam Hengstdal de innovatieve aanpak BZK opgesteld. In
de aanvraag werd de kansen die ontstaat door een gelijktijdige uitvoering van de het renovatie
project Spoorbuurt en de wijkaanpak Duurzaam Hengstdal als bottom-up beweging uitgewerkt.

Voortzetting Duurzaam Hengstdal

- Het gewenste Duurzaam Hengstdal team
Om een versnelling aan te brengen in de opgestarte beweging is een gecommitteerd en
getalenteerd team nodig bestaande uit de volgende functies:

— Trekker Duurzaam Hengstdal

— Specialistische functies
* Technisch specialist: installaties en bouwkundig
* Energie coaches

— Generieke functies
* Communicatie Expert
*  Economisch-fiscaal Expert

* Training voor deelnemers

— Persoonlijke groei

— Vakinhoudelijk (bv EPA-W opnemer)

- Het vormen van projectteams: om naast projecten ook op andere thema’s projecten te staten
kunnen teams gevormd worden met de initiérende buurtbewoner en een lokale ZP’er als
trekkers in samenwerking met buurtgenoten, kennisinstellingen en bedrijven. Hierbij kan
aangesloten gezocht worden op de GreenCapital challanges. Enkele van de ZP’ers zijn:

o DirkJ in 't Veld: PV project
afval upcyclen, lease-huur traject witgoed, verduurzaming energie
Lentekracht: afval upcyclen

Samenvatting van de uitdagingen voor opschaling:
* Capaciteit behouden / vergroten

— trekkers en doeners

— betrekken ZP’ers

— betrekken sociaal kapitaal
* Communicatie opschalen

— de buurt betrekken, informeren

— afstemming tussen de verschillende projecten
* Qrganisatie concreet invullen

— Rollen, verantwoordelijkheden, juridische entiteit, enz.
* Bredere maken dan thema'’s energie en groen

— Mobiliteit, voedsel, enz.
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Legenda toegepaste uitzonderingsgrondslagen

In dit document zijn gedeeltes geanonimiseerd op
grond van artikel 5 van de Wet open overheid:

Art. 5.1 lid 2 onderdeel e
De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer, tenzij de betrokken persoon instemt met openbaarmaking
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