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Burgemeester Mik heet iedereen van harte welkom bij de hoorzitting over de concept 
profielschets voor de nieuwe burgemeester van Soest.  
 
De voorzitter licht de bedoeling van de profielschets en de vervolgprocedure toe. Er wordt vanuit 
gegaan dat aan het eind van dit jaar een nieuwe burgemeester benoemd zou kunnen worden. Er 
zijn 2 personen die gebruik willen maken van het spreekrecht.  
 
Mevrouw Broere spreekt in namens de Partij voor Soest. Ze heeft de profielschets gelezen en 
merkt op ten aanzien van de bestuursstijl “bruggenbouwer” dat ze hoopt dat het een andere 
bruggenbouwer wordt dan diegene die het huidige Kabinet heeft samengesteld. Wat echt is 
opgevallen en waar ze een lans voor wil breken is het onderwerp nevenfuncties. Er staat nu dat 
nevenfuncties zijn toegestaan zo lang die zijn goedgekeurd door de gemeenteraad. Ze ziet graag de 
toevoeging/aanpassing dat betaalde nevenfuncties niet zijn toegestaan en niet betaalde 
nevenfuncties alleen zijn toegestaan na goedkeuring door de gemeenteraad. Dit om 
belangenverstrengeling te voorkomen.  
 
De heer Van Barneveld maakt eerst een algemene opmerking naar burgemeester Mik en zijn 
voorganger. Hij uit een compliment naar de uitvoering van de functie door de heer Noordergraaf de 
afgelopen zes jaar en hij dankt burgemeester Mik voor de manier waarop hij functioneert en de 
manier waarop hij het Soester belang en het algemeen belang vertegenwoordigt. Hij kan zich 
vinden in een aantal punten die in de profielschets staan. Hij wil wel wat zeggen over: 

- Criminaliteit; naar zijn mening zou de volgende burgemeester bij het hoofdstuk veiligheid 
die richting aan moeten geven dat hij criminaliteit hard maar rechtvaardig aanpakt en de 
problemen benoemt. Zo is voor iedereen duidelijk waar de grens ligt; 

- Het verschil tussen allochtoon en autochtoon. Een belangrijke taak voor de nieuwe 
burgemeester is het onderscheid er tussenuit te halen en er één Soest van te maken. Hier 
ligt voor de burgemeester een verbindende rol. 

- Zichtbaar aanwezig zijn in de gemeente. Probeer de dialoog met de burger te zoeken om 
samen met de burger het veiligheidsprobleem op te lossen; 

- Het verschil tussen coalitie en oppositie is in Soest duidelijk te zien. De burgemeester moet 
laten zien dat men ook hier met elkaar verder moet, met respect voor elkaar.  

Hij wil nog een drietal voorbeelden meegeven zoals de nieuwe burgemeester hier in Soest ook zou 
moeten handelen.  

1. Burgemeester Van der Laan: Wanneer een burger in Amsterdam de gemeente laat weten 
dat er in straat x veel aan de hand is staat die zelfde middag/avond burgemeester Van der 
Laan op de stoep om te kijken wat er aan de hand is en wat er aan gedaan kan worden. Dat 
zou ook in Soest moeten. Het verkleint de kloof tussen burger en politiek; 

2. Burgemeester Vermeulen van Leusden spreekt open en eerlijk met burgers. Dit is een 
voorbeeld hoe de nieuwe burgemeester in Soest zou kunnen functioneren; 

3. Loco-burgemeester Asscher ging net zo lang door totdat het probleem is opgelost, zijn 
manier van doorgaan is een voorbeeld hoe de nieuwe burgemeester een probleem op kan 
lossen. Duidelijk moet wel zijn waar de taak van de burger eindigt en waar de taak van de 
politie begint.  

Hij wenst de Raad veel succes bij het opstellen van de nieuwe profielschets. 
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