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DeRaad

Hierbij wordt u uitgenodigd voor de openbare vergadering van De Raad

Datum: maandag 3 juni 2013

Aanvang: 19:30 uur

Locatie: Raadzaal

1 Vaststelling agenda

2 Mededelingen van de voorzitter

Overige agendapunten:

3 Vaststellen van de profielschets nieuwe burgemeester

De Minister van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties heeft besloten de vacature voor de

burgemeester van Soest open te stellen. De benoemingsprocedure start met het opstellen van

een zogenaamde profielschets. Hierin worden de wensen en eisen beschreven waar de nieuwe

burgemeester aan dient te voldoen. Een Voorbereidingscommissie uit de gemeenteraad be-

staande uit de fractievoorzitters, heeft een concept-profielschets opgesteld die ook te vinden

is op www.soest.nl of die af te halen is bij het gemeentehuis.

In de profielschets is o.a. vermeld dat we verwachten dat de burgemeester op goede wijze

invulling geeft aan het burgervader-schap en goed zichtbaar is in de samenleving. Als bestuur-

der wordt verwacht dat hij zich als verbinder opstelt als voorzitter van de gemeenteraad en het

College van B en W. Er wordt vanuit gegaan dat de nieuwe burgemeester zich zo snel mogelijk

in Soest gaat vestigen.

Op 28 mei 2013 is er een hoorzitting gehouden over de concept-profielschets.

Twee inwoners hebben een reactie gegeven.

Bij de behandeling van dit agendapunt zal de Commissaris van de Koning, de heer R.C. Rob-

bertsen aanwezig zijn.

De profielschets zal aan de Commissaris worden toegelicht door de voorzitter van de Voorbe-

reidingscommissie, de heer M.K. van Geet. Na een gedachtewisseling met de Commissaris is
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de volgende vraag aan de Raad aan de orde:

stelt u de voorliggende profielschets vast?

4 RV 13-26: Verordening Vertrouwens-commissie Soest 2013

(Rechtstreeks in de Raad)

De Gemeentewet geeft regels voor de procedure om te komen tot de voordracht van een nieuwe

burgemeester. Na het vaststellen van de profielschets (zie vorig agendapunt) wordt de vacature

opengesteld. Na de sollicitatietermijn voert de Commissaris van de Koning gesprekken met de

kandidaten en wint hij inlichtingen over hen in. De Commissaris van de Koning bespreekt de

resultaten met een zogenaamde Vertrouwenscommissie uit de gemeenteraad. Deze commissie

is nodig om op een goede en zorgvuldige wijze de gesprekkenmet kandidaten te kunnen voeren.

In bijgaande verordening wordt de samenstelling en werkwijze van de commissie vastgelegd.

Kunt u instemmen met:

a. de Verordening Vertrouwenscommissie Soest 2013;

b. de benoeming van:

- de fractievoorzitters als lid (met stemrecht)

- wethouder Kemmerling als adviseur;

- griffier als secretaris;

- gemeentesecretaris als plaatsvervangend secretaris;

Zie ook het bijgevoegde (concept)besluit.

5 Sluiting.


