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GEMEENTE VEENENDAAL
MOTIE Nummer: [\A &
van de fractie D66
Onderwerp: Vooroverleg bij aanvraag opnemning Plan van Scholen /

De raad van de gemeente Veenendaal in vergadering bijeen d.d. 27 juni 2(71)

Agendapunt: Plan van Scholen 2020-2022 /

Constaterende dat:

e Binnen artikel 23 van de Grondwet en de Wet op het primair onderwljs heeft iedereen het recht om
een nieuwe basisschool te stichten, mits aan wettelijke voorwaardgn wordt voldaan;

o De belangrijkste wettelijke eis de stichtingsnorm is, en deze voor/de gemeente Veenendaal 318
leerlingen bedraagt. Dit aantal dient binnen 5 jaar na stichting van de school te worden behaald;

o Het college aan de raad voorstelt om de aanvraag van SEIOQ/af te wijzen omdat de aanvraag niet
voldoet aan de gestelde wettelijke voorwaarden.

s Er geen vooroverleg is geweest tussen het college en SEI om de aanvraag te bespreken.

Overwegende dat:

¢ In het unaniem aangenomen Raadsprogramma ‘ledefeen doet mee’ de pijlers van de bestuurscultuur

beschreven staan, te weten:
o de Veenendaler staat centraal

de behoeften in de samenleving zijn uitgg@ngspunt

hanteert het college een open en onbeyangen bestuursstijl

de gemeente is onderdeel van de netyerksamenleving (extern gericht, proactief en zichtbaar

in de samenleving aanwezig)

e In de commissievergadering is gebleken daf over de nu voorliggende aanvraag van de SEIOO
verschil van inzicht bestaat tussen de sticlfting en de gemeente over de aangeleverde
leerlingenprognose en het daarmee behgdlen van de wettelijke eis ten aanzien van de stichtingsnorm.

e Er na het indienen van de aanvraag (eipid januari 2019) vanuit de gemeente alleen een schriftelijke
reactie aan de stichting is gestuurd mgt het verzoek om aanvullende gegevens om de aanvraag te
kunnen beoordelen.

o Het actief in gesprek gaan met de ganvrager over de ontbrekende gegevens past bij de pijlers van de
bestuurscuituur.
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Verzoekt het coliege:

- Om bij aanvragen voor het vgstigen van een (nieuwe) school conform de pijlers van de
bestuurscultuur actief in ovefleg te treden met de aanvrager over de aanvraag en de benodigde
informatie om de aanvraag'goed te kunnen beoordelen.

Naam en ondertekening/




