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Voorgesteld besluit:
Uit de gemeenschappelijke regeling ‘Financiering personeelsplan muziekschool Westfriesland’ te
treden met ingang van 1 augustus 2017.

Inleiding

Op 6 december 2016 is door uw raad besloten tot het opheffen van de gemeenschappelijke regeling
‘Financiering personeelsplan muziekschool Westfriesland’ met ingang van 1 augustus 2017 en hiervoor
de nodige besluiten en acties te (onder)nemen. Ook de gemeente Drechterland heeft hetzelfde besluit
genomen.

In de gemeente Medemblik is nog geen besluit tot opheffen genomen en er zal hier in ieder geval in de
maand maart 2017 geen besluit over worden genomen. Door het uitblijven van besluiten van de raad van
Medemblik, blijfft de gemeenschappelijke regeling bestaan. Indien uw raad uiteindelijk hetzelfde effect wil
bereiken als opheffen, dient besloten te worden tot uittreden.

Beoogd effect
De gemeente treedt uit de gemeenschappelijke regeling en het muziekonderwijs wordt alleen nog door
middel van subsidie gefinancierd.

Beleidsvrijheid / -ruimte (wettelijk kader)
o Gemeenschappelijke regeling, aangegaan in 1990
¢ Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr)

Argumenten

1. Wanneer de gemeente Medemblik geen besluit neemt of niet besluit tot opheffen wordt de opheffing
van de Gemeenschappelijke Regeling (GR) uitgesteld of vertraagd.

2. Indien de gemeente Medembilik niet besluit tot opheffen, zal er een besluit moeten worden genomen
tot uittreden uit de GR. Ook in de gemeente Drechterland wordt een uittredingsbesluit voorbereid.
Wanneer twee van de drie gemeenten besluiten uit te treden, is er geen sprake meer van een GR en
houdt deze automatisch op te bestaan.

3. Het uittreden sluit aan bij de nieuwe ingeslagen weg om de culturele activiteiten anders te
organiseren en te subsidiéren, bijvoorbeeld door het onderbrengen van culturele activiteiten in een
netwerk.

4. Financiering van personeelskosten past niet meer bij de huidige tijd en is gelet op het vorige punt
ongewenst en staat bovendien haaks op de wet Markt en Overheid.

5. De voorgestelde datum van uittreding per 1 augustus 2017 sluit aan bij een schooljaar.

6. De voorgestelde datum betekent dat het betrokken personeel, de stichting MOW en de
deelnemende gemeenten de tijd hebben zich hierop voor te bereiden.



Kanttekeningen / alternatieven

1.

2.

Op 6 december 2016 is besloten tot opheffing van de GR. Voor de feitelijke opheffing is het
noodzakelijk dat alle drie de raden hiermee instemmen.

Indien besloten wordt tot uittreden, zal met de gemeente Medemblik een bedrag afgesproken
moeten worden welke toeziet op de afkoop van de kosten die na uittreding voor rekening van de
gemeente Medemblik komen. Het personeel zal namelijk in dienst blijven van de gemeente
Medemblik, waaraan kosten verbonden zijn.

De detachering om niet, in de vorm van het beschikbaar stellen van personeel, zal vanaf 1 augustus
2017 eindigen in de vorm zoals nu het geval is. Een nieuw detacheringscontract zal worden
afgesproken, waarin in fasen de detachering van het personeel in zijn geheel stopt. Het personeel
zal gefaseerd boventallig worden binnen de gemeente Medemblik. Ook hieraan zullen kosten
verbonden zijn, waarbij voor een deel aan bijgedragen moet worden.

Draagvlak

Over de uittreding wordt door ons op de gebruikelike wijze gecommuniceerd met de betrokken
gemeenten. Medewerkers en het georganiseerd overleg worden geinformeerd door de gemeente
Medemblik waar het personeel in deinst is. Ook wordt de stichting MOW geinformeerd.

Financién

Er zijn naar verwachting geen extra financiéle middelen nodig, nu de verdeling van de kosten tussen de
drie gemeenten gelijk blijft. Afhankelijk van de inhoud van het sociaal plan van de gemeente Medemblik
kan dit wijzigen. Over de exacte kosten zullen wij overleg voeren met de gemeente Medemblik die het
personeel in dienst heeft.
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