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Veiligheidsregio Kennemerland 
Zijlweg 200
2015 CK HAARLEM

Geacht bestuur,

In de raadsvergadering van 27 juni 2017 hebben wij de door u overlegde jaarrekening 2016 en 
programmabegroting 2018 besproken.

Wij stellen vast dat de bedrijfsvoering steeds verder op orde komt en wij willen u dan ook 
complimenteren met de overlegde stukken. 
De jaarrekening 2016 geeft goed weer waar de afwijkingen met de begroting zijn ontstaan. 
Afwijkingen die naar de mening van de raad van Heemskerk eerder bij het bestuur, en als afgeleide 
hiervan ook bij ons, bekend hadden kunnen zijn. Het interne beheersingsproces c.q. 
begrotingsdiscipline kunnen dus op dat punt nog verder aangescherpt worden. 

Ten aanzien van de begroting ( die steeds overigens transparanter wordt) stellen wij vast dat die 
materieel niet sluitend is; oftewel de structurele uitgaven worden niet gedekt door structurele 
inkomsten.
Het risico daarvan is ons inziens dat dit in de toekomst kan leiden tot tekorten die dan afgewenteld 
worden op de gemeenten. Een ontwikkeling die wij zeer onwenselijk vinden.
Een ander risico is dat de toezichthouder, de provincie Noord-Holland in het kader van haar wettelijk 
taak, daar niet mee akkoord gaat en dat het toezichtregime veranderd naar preventief. Iets dat geen 
recht zou doen aan de verbeterslagen die gemaakt zijn in de afgelopen jaren. 
Wij zouden dan ook graag op korte termijn uw plan horen om dit op te lossen en de begroting 
meerjarig materieel sluitend te krijgen/houden zonder verhoging van de bijdragen van de gemeenten. 

Wij vragen u aandacht voor de ontwikkelingen bij de (vrijwillige) brandweerpost Heemskerk. 
De signalen die wij ontvangen over de harmonisering van de piketregeling en de situatie die daardoor 
is ontstaan vinden wij in meerderheid zorgwekkend. Wij maken ons daarbij met name zorgen over de 
belastbaarheid van onze lokale vrijwilligers en in het verlengde daarvan over de veiligheid voor de 
Heemskerkse burger. 
Wij realiseren ons dat dit een bedrijfsvoeringsaangelegenheid is, maar roepen u op om op korte 
termijn tot een systematiek te komen waarbij enerzijds de harmonisering van de piketregeling in stand 
kan blijven en anderzijds de belastbaarheid van de Heemskerkse vrijwilliger wordt bewaakt. 
Met name omdat wij het gevoel hebben dat de veiligheid van de burgers van Heemskerk nu voor een 
deel afhangt van de betrokkenheid en loyaliteit van deze Heemskerkse vrijwilligers.

In het verlengde hiervan willen wij tenslotte weten wat uw plan is om voldoende opgeleide en 
gemotiveerde vrijwilligers te houden.
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Wij lezen dat voor het vaste personeel er veel mogelijkheden tot ontwikkeling zijn. Dit vinden wij 
zonder meer positief. Om vrijwilligers te behouden en te motiveren zou een dergelijke ontwikkeling 
voor hen ook zonder meer positief zijn. 

Hoogachtend,
de raad van de gemeente Heemskerk,

drs. J.H.N. Broeders                                        A.E.H. Baltus     
griffier                                                                     voorzitter     


