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Bijlage(n) Ter inzage liggende stukken Afdeling 

- Raadsbesluit gedragscode raads- en 
collegeleden 
- Gedragscode 

 VNG uitgave “Handreiking integriteit van 
politiek ambtsdragers bij gemeenten, pro-
vincies en waterschappen”, uitgave april 
2011 

Griffie  

 

 

Geadviseerde beslissing: 

� Gedragscode raads- en collegeleden vast te stellen. 

 

Aanleiding 

Op 27 oktober 1997 heeft de gemeenteraad een ethische gedragscode vastgesteld voor politieke ambts-

dragers (raads- en collegeleden) en medewerkers. Deze code is enkele keren op onderdelen gewijzigd. 

In deze code zijn gedragsregels opgenomen m.b.t.: nevenwerkzaamheden, belangenverstrengeling, ca-

deaus, geschenken en giften, lunches en diners, reizen en aanbiedingen van derden, gemeentelijke eigen-

dommen, inkoop, vertrouwelijke informatie.  

 

Na invoering van het dualisme is er een gescheiden verantwoordelijkheid ontstaan tussen college en ge-

meenteraad. Het ambtelijk personeel valt nu behalve het personeel van de griffie onder de verantwoorde-

lijkheid van het college. 

Vanwege deze gescheiden verantwoordelijkheden kan niet meer volstaan worden met een gezamenlijke 

gedragscode voor zowel de politieke ambtsdragers als de ambtelijk medewerkers. 

Er zullen twee verschillende gedragscodes vastgesteld moeten worden. De wetgever verplicht dit ook. 

In de Gemeentewet is nu dan ook vastgelegd dat door de gemeenteraad een gedragscode voor zijn leden 

(artikel 15, lid 3 Gemeentewet), de wethouders (artikel 41c, lid 2 Gemeentewet) en de burgemeester (arti-

kel 69, lid 2 Gemeentewet) wordt vastgesteld.  

 

Het integriteitbeleid voor de ambtelijke medewerkers moet door het college geregeld worden. Via de Amb-

tenarenwet en het rechtspositiebeleid is al het nodige geregeld. Nadere uitwerking dient in een gedragsco-

de voor het personeel plaats te vinden.  Op dit punt zal het college de bestaande gedragscode uit 1997 

herzien. Te zijner tijd kunt u hierbij aansluiten voor het personeel van de griffie. 

 

In januari 2007 heeft het Ministerie van Binnenlandse Zaken is samenwerking met o.a. de Vereniging Ne-

derlandse Gemeenten een model gedragscode voor de integriteit van politieke ambtsdragers ontwikkeld. 

De code is voorzien van een uitgebreide toelichting. Het model is in april 2011 herzien o.a. vanwege de 

intreding van sociale media. 
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De model gedragscode gaat er van uit dat tegelijk met het vaststellen van een gedragscode voor de 

raadsleden ook een gedragscode voor de collegeleden wordt vastgesteld.  

Na consultering van het Presidium is gekozen voor overname de model gedragscode van de VNG.  

Als bijlage treft u de vast te stellen gedragscode aan. Voor de toelichting wordt verwezen naar de VNG uit-

gave: Handreiking integriteit van politiek ambtsdragers bij gemeenten, provincies en waterschappen, uitgave 

april 2011.  

 

Wat willen we bereiken 

Op juiste wijze inhoud en vorm geven aan het integriteitbeleid voor politiek ambtsdragers. 

 

Wat gaan we daarvoor doen 

Vaststellen van een Gedragscode voor raads- en collegeleden van de gemeente Barendrecht. 

 

Wat gaat het kosten/opbrengen 

Er zijn geen kosten verbonden aan dit voorstel. 

 

Risico’s 

Door het vaststellen van deze code worden de integriteitsrisico’s voor zowel de individuele raads- en colle-

geleden als de gemeente beperkt.  

 

Communicatie 

De code zal na vaststelling aan ieder raads- en collegelid ter hand worden gesteld. 

 

Datum 

01 november 2011 

 

de raadsgriffier,  de voorzitter, 

 

mw. mr G.E. Figge drs. J. van Belzen 

 


