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Geachte mevrouw van de Meerendonk en de heer Kapteyn

Allereerst willen wij u bedanken voor uw uitgebreide advies over de Verordening Meedoen.
Hieronder gaan wij in op de door u gegeven adviezen.

1.

Minimale basis en maatwerk bieden;

U stelt dat de voorgestelde vergoedingen in de verordening een minimale basis vormt, deze
basis moet niet lager worden. Ook stelt u dat de gemeente moet zorgen dat kinderen zich niet
buitengesloten voelen op school of in de buurt vanwege de beperkte financiéle middelen. De
gemeente wil dat ook graag maar kan dat niet alleen, daar zijn ook burgers, organisaties, scholen
en vele andere bij nodig. De gemeente biedt kinderen in deze verordening een financiéle
mogelijkheid om mee te doen. Door de brede bestedingsmogelijkheid van het kindpakket is
maatwerk mogelijk; ouders kunnen zelf bepalen wat er nodig is voor hun kind.

Inkomensgrens op 120% van het minimum stellen en houden;

Dat is vastgesteld in het beleid en voeren we via deze verordening uit.

Organiseer een vangnetregeling kinderen zonder zwemdiploma;

Via de tegemoetkoming kindpakket kan een kind zwemles nemen. Een vangnetregeling is er nu
niet. Wij zeggen u toe om deze optie te onderzoeken in samenhang met het sportbeleid van de
gemeente.

U adviseert om de uitbetaling van de tegemoetkoming zoveel mogelijk in natura te doen
ter bescherming van het kind;

Wij zijn ook een voorstander van een tegemoetkoming in natura. Om deze reden onderzoeken
wij de mogelijkheid om het sport en cultuurfonds als intermediair te gaan inschakelen. Op
verzoek van de aanvrager kan de tegemoetkoming rechtstreeks worden overgemaakt, dit kunnen
wij echter niet verplichten.

Evalueer om te bezien of de doelstellingen zijn bereikt en of het bedrag voor kinderen
toereikend is;

We evalueren het gehele minimabeleid en zullen dit onderdeel hierin meenemen.



10.

Werk samen met bestaande initiatieven zoals ‘Altijd feest” en ‘Jarige Job”;

Dat gaan wij doen, onze partners zijn op de hoogte van deze initiatieven en zullen dat ook
doorgeven aan de mensen die het nodig hebben.

Maak een “preventieplan gericht op kinderen”;

Wij zijn het met u eens dat de ontwikkeling van kinderen belangrijk is. Hier hebben wij
“jeugdbeleid” voor opgesteld. Het is belangrijk dat we hierin samenwerken. Gezamenlijk kunnen
de signalen van bijvoorbeeld de wijkteams worden opgepakt. We zijn blij dat de wijkteams een
eigen budget krijgen zodat ze snel kunnen handelen als er signalen zijn en ondersteuning nodig
is. Een apart ‘preventieplan’ vinden wij niet nodig. De krachten van alle partners en deelnemers
van het sociale netwerk worden gebundeld door de inzet van de preventie medewerker
schuldhulpverlening. Er is een ‘preventieplan schuldhulpverlening’, dit plan heeft een directe
relatie met armoedebestrijding. Gezinnen met kinderen zijn hierin een speciale doelgroep die bij
voorrang aandacht krijgen.

Zorg voor een goede informatievoorziening;

Wij hebben een communicatieplan dat in gang wordt gezet als de verordening is vastgesteld. De
informatie zal zo breed mogelijk met verschillende communicatiemiddelen worden ingezet. Wij
zullen u hierover informeren en nodigen u tegelijkertijd uit om via uw website en contacten ook
een bijdrage te leveren aan dit onderdeel.

Geef uitvoering aan de uitgangspunten van de Kaders minimabeleid;

Deze verordening is een onderdeel van de “Kaders minimabeleid” en volgt de uitgangspunten
van de kaders. Zo is de procedure eenvoudig en gebaseerd op vertrouwen en is de
inkomensgrens verhoogd naar 120% van de bijstandsnorm. De overige uitgangspunten zijn in de
punten hierboven al ter sprake gekomen.

Kijk naar de tips van de ombudsman;

De tip van de ombudsman zijn ons bekend en zijn voor zover mogelijk meegenomen bij de
ontwikkeling van het minimabeleid.

Tot slot

Wij zijn blij met uw adviezen en zien uit naar een verdere samenwerking bij de uitvoering van het
minimabeleid.

Hoogachtend,

Het college van burgemeester en wethouders van Barendrecht,

de secretaris, de burgemeester,

G.J. Bravenboer dhr. drs. J. van Belzen
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