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B&W-voorstel

Onderwerp: Benoeming leden externe commissie van 
advies voor bezwaarschriften personele aangelegenheden

1)  Status

Het voorstel heeft betrekking op het uitoefenen van de collegebevoegdheden zoals gedefinieerd in 
artikel 160 Gemeentewet

2)  Samenvatting

Sinds 2012 hebben we een commissie van advies voor bezwaarschriften personele 
aangelegenheden. Deze externe commissie bestaat uit 4 leden, waaronder een ambtelijk secretaris 
en een lid op voordracht van de werknemersdelegatie van de commissie voor het Georganiseerd 
Overleg (GO). Vanwege de continuïteit zijn er twee extra leden benoemd. Aangezien per 1 januari 
2018 de zittingstermijn van enkele leden afloopt, is onlangs een wervings-en selectieprocedure 
gestart. Het gaat daarbij om de werving van één lid/plaatsvervangend voorzitter en twee leden 
voorgedragen vanuit de werknemersdelegatie van het GO. De selectiecommissie met daarin een 
vertegenwoordiging vanuit werkgever en werknemers, stelt het college voor om de voorgedragen 
kandidaten voor de periode van 4 jaar te benoemen.

3) Besluit:

Het college besluit in te stemmen met het voorstel om de volgende personen met ingang van 1 januari 
2018 voor de periode van 4 jaar te benoemen als lid van de externe commissie van advies voor
bezwaarschriften personele aangelegenheden:
 Mevrouw mr. M.H.A. Jenniskens als lid/ plaatsvervangend voorzitter;
 Mevrouw mr. S. Gaastra als lid (op voordracht van de werknemersdelegatie van het GO);
 De heer mr. P. Bots als lid (op voordracht van de werknemersdelegatie van het GO).
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4) Aanleiding

In januari 2012 is door het college een externe commissie van advies voor bezwaarschriften 
personele aangelegenheden ingesteld. Deze commissie adviseert het college over te nemen 
beslissingen op bezwaar naar aanleiding van een door een ambtenaar ingediend 
bezwaarschrift. Aangezien per 1 januari 2018 de zittingstermijn van enkele leden afloopt, is 
onlangs een wervings-en selectieprocedure gestart, met als doel één lid/plaatsvervangend 
voorzitter te benoemen voorgedragen vanuit werkgeverszijde en twee leden te benoemen 
voorgedragen vanuit de werknemersdelegatie van het GO

5) Inhoud

Nadere toelichting op het onderwerp:

De commissie bestaat uit 4 leden, waaronder een ambtelijk secretaris en een lid op voordracht 
van de werknemersdelegatie van de commissie voor het Georganiseerd Overleg (GO). 
Vanwege de continuïteit zijn er twee extra leden benoemd. De huidige commissie is met 
ingang van 1 januari 2016 herbenoemd.  Daar het onwenselijk is dat de samenstelling van de 
commissie op eenzelfde moment volledig wijzigt, is er op dat moment gekozen voor een 
getrapt rooster van aftreden. 

Per 1 januari 2018 loopt de zittingstermijn van twee leden af. Onlangs is een wervings-en 
selectieprocedure voor de werving van één lid/plaatsvervangend voorzitter voorgedragen 
vanuit werkgeverszijde en twee leden voorgedragen vanuit de werknemersdelegatie van het 
GO. Dat laatste is vanwege de continuïteit van de zittingen.

De selectiecommissie met daarin een vertegenwoordiging vanuit werkgever en werknemers, 
hebben de selectiegesprekken gevoerd en stelt het college voor om de voorgedragen 
kandidaten voor de periode van 4 jaar te benoemen.

Gelet op voorgaande wordt voorgesteld om met ingang van 1 januari 2018 mevrouw mr. 
M.H.A. Jenniskens voor de duur van 4 jaar te benoemen als lid/ plaatsvervangend voorzitter. 
Daarnaast wordt voorgesteld om mevrouw mr. S. Gaastra en de heer mr. P. Bots te 
benoemen als lid op voordracht van de werknemersdelegatie van het GO.

Beleidsalternatieven/ scenario’s:

-

Wijze van aanpak /oplossingsrichting:

-

6) Financiële paragraaf

-

7) Risicoparagraaf

-
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8) Communicatie

Betrokkenen ontvangen een schriftelijke benoeming.

Bijlagen:
-

Ter inzage:
-
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