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Onderwerp . Regiovisie huiselijk geweld en kindermishandeling Zeeland
Voorstel

In te stemmen met de regiovisie aanpak huiselijk geweld en kindermishandeling Zeeland.

Inleiding

Volgens de nieuwe Jeugdwet en de nieuwe Wet maatschappelijke ondersteuning hebben gemeenten
vanaf 2015 de verplichting om gezamenlijk een Advies en Meldpunt Huiselijk geweld en Kindermis-
handeling (AMHK) op te richten. Dit betekent een samenvoeging van het huidige Advies en Meldpunt
Kindermishandeling en het Steunpunt Huiselijk Geweld (SHG). In Zeeland is afgesproken om de
daadwerkelijke fusie per 1 januari 2016 in te laten gaan, maar per 1 januari 2015 één regionaal herkenbaar
telefonisch (informatie-, advies- en) meldpunt in Zeeland te hebben met een uniforme werkwijze voor
toegang en registratie voor zowel huiselijk geweld als kindermishandeling.

Het AMHK gaat Veilig thuis Zeeland heten. De meerwaarde van Veilig thuis Zeeland ligt met name in het
hebben van dezelfde visie op de aanpak van kindermishandeling en huiselijk geweld. In opdracht van
Stuurgroep CZW Bureau heeft een tijdelijke werkgroep een regiovisie aanpak huiselijk geweld en
kindermishandeling opgesteld nadat het ministerie van VWS de centrumgemeente voor VVrouwenopvang
hierom had verzocht. In de visie is uitgegaan van de provincie Zeeland als één regio in de aanpak van
kindermishandeling en huiselijk geweld.

Puntsgewijs zijn de uitgangpunten van de visie:

We gaan uit van de eigen kracht van mensen, één gezin, één plan, een ongedeelde aanpak
waarin problemen op alle leefgebieden in samenhang worden bezien en worden aangepakt;

Hulp dient doelmatig en effectief te zijn. Wanneer de doelen niet worden bereikt zal er andere hulp
of een andere maatregel worden geinitieerd,;

Bij hulp voor kinderen staat veiligheid en liefdevolle ondersteuning voorop. Intergenerationele
overdracht dient voorkomen te worden door het geweld bespreekbaar te maken en eventueel door
de inzet van traumabehandeling;

Opvang vindt bij voorkeur plaats binnen de eigen sociale omgeving. Dit met ambulante
ondersteuning. Opvang binnen een instelling wordt alleen ingezet als het echt niet anders kan;

ledereen heeft een rol in de aanpak van huiselijk geweld en kindermishandeling. Van inwoners die
hun naaste ondersteunen, medewerkers die signalen oppakken tot hulpverleners en politie die
snel ter plaatse te gaan;

Het nieuw te vormen Veilig thuis zal centraal in Zeeland worden georganiseerd en gebiedsgericht
werken. Hierbij zijn, samenwerken, ondersteunen, bezit van expertise, 24/7 bereikbaar en
outreachend werken uitgangspunten;

Goede triage aan het begin van het hulptraject is noodzakelijk om onderscheid te maken tussen
complexe en minder complexe zaken, maar ook een analyse van de problematiek op de



verschillende leefgebieden en de eventuele oorzaken daarvan. Op deze manier kan direct de
juiste hulp worden ingezet;

- Aansluiting van Veilig thuis bij de lokale teams is essentieel. Daar waar mogelijk sprake is van een
onveilige situatie is wordt een risicotaxatie instrument gehanteerd dat ook door de andere
samenwerkingspartners wordt gebruikt.

Beoogd resultaat

In gezinnen met kinderen, waar huiselijk geweld voorkomt, wordt een samenhangend hulpverleningstraject
geboden. Kinderen krijgen hulp en ondersteuning die hen -ook op de langere duur- een veilig thuis biedt.

Argumenten

Een gezamenlijke visie in de regio is een goede basis voor het AMHK

Gemeenten hebben een wettelijke taak tot het vormen van een AMHK en zijn daar vanaf 2015 bestuurlijk
en financieel verantwoordelijk voor. Per 1 januari 2015 willen de Zeeuwse gemeenten een Advies en
Meldpunt Huiselijk geweld en Kindermishandeling (AMHK) vormen. Praktisch betekent dit dat in Zeeland
het AMK en SHG worden samengevoegd. Een gezamenlijk visie vormt daar de basis voor.

Kanttekeningen

De rol van de burgemeester bij crisissituaties moet geborgd zijn

Bij de vorming en samenvoeging tot één centraal punt in Zeeland is aandacht gevraagd voor de borging
van de rol van de burgemeester bij crisissituaties. De communicatie is in die gevallen van groot belang.
We willen dit extra benadrukken omdat de burgemeester mandaat heeft en houdt, los van de
instrumenten.

Financién

Veilig Thuis Zeeland wordt vormgegeven binnen de wettelijke kaders zoals deze zijn opgenomen in de
nieuwe Jeugdwet en de Wmo 2015. Uitgangspunt bij het vormgeven zijn de huidige beschikbare budgetten
2014, inclusief de landelijke korting. Zie voor verdere toelichting de bijlage. Het budget is opgebouwd uit de
volgende onderdelen:

Uitgaven vrouwenopvang 2014 (begroting CZW-Bureau 2014) € 1.188.613
Advies en Meldpunt Kindermishandeling € 1.164.623
Steunpunt huiselijk geweld € 429.397
Huisverbod en hoog risico hulptraject € 160.000
Preventie, deskundigheidsbevordering en communicatie € 146.101
Totaal € 3.088.734

Het huidige budget voor het AMK valt op dit moment binnen de provinciale middelen van Bureau
Jeugdzorg en wordt met een korting per 1 januari 2015 overgeheveld naar het gemeentefonds van alle
Zeeuwse gemeenten. De overige middelen worden gedekt vanuit de decentralisatie uitkering
Vrouwenopvang en de gemeentelijke bijdrage aan het Steunpunt Huiselijk Geweld.

Communicatie
Woordvoering ligt bij de portefeuillehouder van de centrumgemeente Vlissingen, wethouder Vader.

De promotie en communicatie rond het nieuw op te richten meldpunt is een verantwoordelijkheid van de
projectorganisatie. Onze gemeentelijke communicatiekanalen zijn daarbij beschikbaar om in te zetten.

Uitvoering

De regiovisie is op 16 april 2014 besproken in de Stuurgroep CZW Bureau en tijdens de gezamenlijke
vergadering van het College Zorg en Welzijn en het Districtscollege van 26 juni 2014. De Zeeuwse
gemeenten is vervolgens gevraagd om een inhoudelijke reactie en in te stemmen met de uitgangpunten
van de notitie.



De trajectbegeleiders van het adviesbureau Andersson Elffers Felix (AEF) hebben een startfoto opgesteld
van het AMK en het SHG. In deze startfoto komen onder andere de positionering en governance,
werkprocessen en productie, personeel, financién, huisvesting en ICT aan de orde. De scenario’s en
criteria uit de gesprekken met de portefeuillehouders en de startfoto zijn in een notitie vastgelegd. Deze
notitie is besproken in de ambtelijke werkgroep Vorming Veilig Thuis Zeeland, in de stuurgroep CZW-
bureau op 26 augustus en in het College Zorg en Welzijn op 2 september jl.

De komende periode worden onder andere de volgende stappen gezet:

= Er wordt een kwartiermaker benoemd voor de overgangsperiode tot en met 31-12-2015.

= De taken van Veilig Thuis gaan naar een nieuwe organisatievorm, de medewerkers blijven in
dienst van hun huidige werkgever, maar worden te werk gesteld bij Veilig Thuis Zeeland
(geen arbeidsrechtelijke consequenties tot 1 januari 2016)

= Uitwerken wettelijke taken in geintegreerde werkprocessen, ICT plan, huisvestingsplan,
functiehuis en functieprofielen.

= Opstellen businesscase.

= HR proces overgang uitwerken: afstemming stakeholders (OR, etc.).
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