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C o l l e g e a d v i e s 

Beleggen werkgeverschap Veilig Thuis per 1 januari 2016 

Inleiding 

Gemeen ten moeten per 1 januari 2015 een Advies- en Me ldpun t Huiselijk Gewe ld en 

Kindermishandel ing (Veilig Thuis) hebben gereal iseerd. Hierin worden ten minste het huidige Advies 

en Me ldpun t Kindermishandel ing (AMK) en het Steunpunt Huiselijk Gewe ld (SHG) geïntegreerd. In 

Zeeland is afgesproken om de daadwerkel i jke fusie per 1 januari 2016 in te laten gaan, maar per 1 

januari 2015 één regionaal herkenbaar te lefonisch ( informatie-, advies- en) meldpunt in Zeeland te 

hebben met een uni forme werkwi jze voor toegang en registratie voor zowel huiselijk geweld als 

k indermishandel ing. 

In het traject van de vorming van Vei l ig Thuis Zeeland moet een aantal bestuurl i jke keuzes gemaakt 

wo rden , onder andere met betrekking tot huisvesting van Vei l ig Thuis per 1 januari 2015 en het 

beleggen van het werkgeverschap per 1 januari 2016. In het CZW is de wens ui tgesproken deze 

keuzes voor 1 januari 2015 te maken . 

In gesprekken met de por tefeui l lehouders van elke gemeente en hun adviseurs en enkele 

burgemeesters zijn verschi l lende scenar io 's voor het beleggen van het werkgeverschap verkend en 

zijn criteria en randvoorwaarden benoemd voor de weging van deze scenar io 's . 

Overweging 

Bijgaand treft u de notit ie Vo rm ing Vei l ig Thuis Zeeland. Deze notit ie is besproken in de ambtel i jke 

werkgroep Vorming Veil ig Thuis Zee land, in de stuurgroep CZW-bureau op 26 augustus jj. en in het 

CZW op 2 september j l. De s tuurgroep CZW-bureau heeft op basis van deze notit ie op 17 sep tember 

j l. besloten onderstaand advies uit te brengen. 

In deze notit ie zijn de volgende scenar io 's voor het beleggen van het werkgeverschap van Veilig Thuis 
Zeeland verkend en ui tgewerkt: 

. De GR Gemeenschappel i jke Gezondhe idsd ienst Zeeland (werkgever van de SHG medewerkers) 
• De gecert i f iceerde instel l ing (de rechtsopvolger van BJZ, werkgever van de A M K medewerkers) 
. Het vei l igheidshuis 
Het onderbrengen van Veilig Thuis Zeeland in een n ieuwe gemeenschappel i jke regeling (niet zijnde 
de bestaande GR Gemeenschappe l i j ke Gezondheidsd ienst Zeeland) of in een n ieuwe zelfstandige 
organisat ie (doorgaans een stichting) kan niet rekenen op draagvlak. 

O m deze scenario 's ten opzichte van elkaar te kunnen wegen wordt gebruik gemaakt van de 
volgende inhoudel i jke criteria en andere randvoorwaarden: 
. Stur ingsmogel i jkheden gemeenten 
. Aanslui t ing bij lokale zorgstructuren 
. Aanslui t ing op de ketenpar tners huiselijk geweld 
. Aanslui t ing op de ketenpar tners gedwongen kader jeugd 
. Onafhankel i jk van zorgaanbod en gemeen ten 

r 

bureau 
beleidsondersteuning 
college zorg en welzijn 
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Op basis van deze weging wordt voorgeste ld : 

Het werkgeverschap van de medewerkers van Vei l ig Thuis Zeeland word t per 1 januari 2016 

belegd bij de gemeenschappel i jke regeling Gemeenschappel i jke Gezondheidsd ienst Zeeland 

conform de inkooporganisat ie Jeugd. Onderbrenging in de gemeenschappel i jke regeling doet 

recht aan het publ ieke karakter van de taken van Vei l ig Thuis Zeeland en de bestuurl i jke 

verantwoordel i jkheid die daarbij hoort. Bovendien biedt onderbrenging in de 

gemeenschappel i jke regeling f lexibi l i teit in het inrichten van de organisat ie en bestuurl i jke 

invloed daarop. Daarbij kan gebruik worden gemaakt van samenhang in act ivi tei ten b innen 

de GR. 

Per 1 januari 2015 worden zoveel werkp lekken als nodig om de integrale toegang en 

registratie voor zowel huiselijk geweld als k indermishandel ing te organiseren ingericht in het 

Vei l igheidshuis. De aansluit ing van Veil ig Thuis Zeeland op de lokale zorgstructuren word t in 

de komende weken ui tgewerkt. In de ui twerking van de aanslui t ing van Vei l ig Thuis Zeeland 

op de lokale zorgstructuren moet nadrukkeli jk aandacht wo rden besteed aan de gevolgen op 

de benodigde werkp lekken en de locatie van deze werkp lekken. Het is de verwacht ing dat 

medewerkers van Vei l ig Thuis Zee land, meer dan nu het geval is, op locatie zul len werken . 

Dit zal kunnen leiden tot een verminderd aantal werkp lekken. Dit traject leidt zo snel 

mogeli jk, maar uiterlijk medio 2015, tot def ini t ieve huisvesting van Vei l ig Thuis Zeeland. 

Middelen 

Veilig Thuis Zeeland wordt vormgegeven b innen de wettel i jke kaders zoals deze zijn opgenomen in 

de n ieuwe Jeugdwet en de W m o 2015. In de onlangs vastgestelde Regiovisie Aanpak huiselijk geweld 

en k indermishandel ing Zeeland (juni 2014) zijn aanvul lende inhoudel i jke en f inanciële kaders 

opgenomen . 

De consequent ies van keuzes in huisvest ing, overgang van medewerkers van de cao Jeugdzorg naar 

de C A R - U W O en noodzakel i jke invester ingen in ICT worden ui tgewerkt in een businesscase en 

worden voorgelegd aan de stuurgroep CZW-bureau . Uitgangspunt hierbij zijn de reeds vastgestelde 

f inanciële kaders. 

Advies 

U wordt geadviseerd: 

In te s temmen met bi jgaande noti t ie en de daarin genoemde voors te l len. 
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Notitie Vorming Veilig Thuis Zeeland 

Bijlage bij het concept co l legeadvies werkgeverschap Ve i l ig Thu is . 

Inhoudsopgave 
. Ach te rg rond 
. Proces 
. Hu id ige si tuat ie A M K en SHG 
. Scenar io 's 
. Cr i ter ia en randvoorwaarden 
. Hu isvest ing 
. Consequen t ies 
. Voors te l 
• Vo lgende s tappen 

Ach te rg rond 
Binnen het sociaal dome in wordt de komende jaren een groot aantal taken naar gemeenten 
gedecent ra l i seerd . A ls gevolg van de nieuwe Jeugdwet en de nieuwe Wmo zi jn gemeen ten 
vanaf 1 januar i 201 5 gezamenl i j k naast huisel i jk geweld ook verantwoordel i jk voor 
k inderen die te maken hebben met geweld of m ishande l ing in huisel i jke kr ing. Gemeen ten 
moeten dan een Adv ies- en Meldpunt Huisel i jk Geweld en K indermishande l ing (Veilig Thuis) 
hebben gerea l iseerd . Hier in worden ten minste het hu id ige Adv ies en Meldpunt 
K indermishande l ing (AMK) en het Steunpunt Huisel i jk Geweld (SHG) geïntegreerd. 

De Jeugdreg io , de regio van de cen t rumgemeente voor V rouwenopvang (huisel i jk geweld) 
en de regio van het Ve i l ighe idshu is in Zeeland hebben een gemeenschappe l i j ke v is ie 
opges te ld over k indermishande l ing en huisel i jk geweld . In Zeeland zal één provinc iaal 
me ldpun t komen waarbi j samenwerk ing met de relevante partners belangr i jk wordt . 

Veilig Thuis moet wettel i jk op 1 januar i 201 5 van start gaan. In Zeeland is a fgesproken om 
de daadwerke l i j ke fusie per 1 januar i 201 6 in te laten gaan, maar per 1 januar i 201 5 één 
regionaal herkenbaar te le fonisch ( informatie-, advies- en) me ldpun t in Zeeland te hebben 
met een un i fo rme werkwi jze voor toegang en registrat ie voor zowel huisel i jk geweld als 
k inde rm ishande l i ng . 

In het traject van de vo rm ing van Veilig Thuis Zeeland moet een aantal bestuur l i jke keuzes 
gemaakt wo rden , onder andere met bet rekk ing tot hu isvest ing per 1 januar i 201 5 en 
werkgeverschap per 1 januar i 2016 . 

Proces 
Veilig Thuis Zeeland word t vormgegeven b innen de wettel i jke kaders zoa ls deze z i jn 
o p g e n o m e n in de nieuwe Jeugdwet en de Wmo 201 5. In de on langs vastgeste lde Regiov is ie 
Aanpak huisel i jk geweld en k indermishande l ing Zeeland (juni 2014) z i jn aanvul lende 
inhoudel i j ke en f inanciële kaders o p g e n o m e n . 

In de maanden ju l i en augustus zi jn gesprekken gevoerd met de por te feu i l lehouders van 
elke gemeente en hun adviseurs. Ook zi jn gesprekken gevoerd met burgemeester Demmers 
van de gemeente V l i ss ingen vanuit haar rol als burgemeester van de cen t rumgemeente en 
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met burgemeester Stapelkamp van de gemeente Kapel le vanuit z i jn rol als 
por te feu i l lehouder huisel i jk geweld over de ve rhoud ing tussen de rol van Veilig Thuis 
Zeelanden de rol van de burgemeester bij c r is iss i tuat ies. In deze gesprekken zi jn 
versch i l lende scenar io 's met bet rekk ing tot locat iekeuze en werkgeverschap verkend en is 
in kaart gebracht welke cr i ter ia van belang worden geacht. 

Huid ige si tuat ie A M K en SHG 
Ter onders teun ing van de bestuur l i jke bes lu i tvorming is zowel van het A M K als van het SHG 
een ' fo to ' gemaak t van de huid ige si tuat ie. A l le belangr i jke data en inz ichten worden hier 
bij e lkaar gebracht om een duidel i jk beeld te schetsen van hoe beide afdel ingen en de 
werkp rocessen zi jn ingericht. 

AMK 
Het A M K geeft advies en doet onderzoek na een meld ing van (een ve rmoeden van) 
k inde rm ishande l i ng . Een onderzoek bestaat uit: hu isbezoek(en) aan 
ouders , tekenen /p ra ten met k inderen vanaf 3 a 4 jaar en het opvragen van in format ie bij 
de rden . Wanneer het nodig bli jkt een ve i l ighe idsp lan op te stel len wordt een 
fami l ienetwerkberaad georgan iseerd , ledereen die z ich zo rgen maakt over een k ind in z i jn 
of haar omgev ing kan een A M K bel len. A ls er contact wordt opgenomen met het A M K kan 
dit le iden tot een advies (eenmal ig contact), een consu l t (meerdere gesprekken) of een 
me ld ing . Adv ies en consul tat ie kunnen ui te indel i jk ook tot een meld ing le iden. Ook kunnen 
eerste contac tnemers direct melden. A ls er een meld ing wordt gedaan wordt vervo lgens 
beoordee ld of er een onderzoek wordt gestart . In Neder land zi jn er jaar l i jks zo ' n 6 5 . 0 0 0 
contacten met het A M K , waarvan 1 9.000 A M K o n d e r z o e k e n . In Zeeland werden er in 201 3: 
4 3 0 onde rzoeken ui tgevoerd, 858 adv iezen gegeven en 127 consul ts a fgenomen. 

Het A M K is onderdee l van BJZ. Het team in Zeeland bestaat uit 1 3,9 fte en is gehu isvest in 
M idde lbu rg . Het A M K budget 2014 bedraagt EUR 1.1 64 .623 , - . 

SHG 
Het SHG funct ioneer t als een laagdrempel ig punt waar burgers en profess ionals terecht 
kunnen voor vragen over huisel i jk geweld of voor het doen van een me ld ing . Vervo lgens 
kan het s teunpunt , indien nod ig , toe le iden naar hulp of onders teun ing bij ketenpar tners . 
Burgers en profess iona ls kunnen contact o p n e m e n met het SHG voor een advies (eenmal ig 
gesprek) , consul ta t ie (aantal gesprekken) en om een meld ing te doen. Het SHG geeft advies 
maar doet geen onderzoek . Het SHG heeft p rocesverantwoorde l i j khe id , dat wil zeggen dat 
het SHG de wettel i jke taak heeft om toe te le iden tot z o r g . In 201 3 heeft het SHG Zeeland 
1.070 op roepen gehad, zi jn er 767 meld ingen geweest . 

Het SHG in Zeeland is sinds 1 januar i 2014 onderdee l van de GGD Zeeland en is gehu isvest 
in het Ve i l ighe idshu is (Vl issingen). Het SHG team bestaat uit 4 .57 fte. Het SHG budget 2014 
bedraagt EUR 429 .397 , - . 

Scenar io 's werkgeverschap 
In de gesprekken zi jn de vo lgende scenar io 's voor het beleggen van het werkgeverschap 
van Veilig Thuis Zeeland verkend en verder u i tgewerkt : 

• GR Gemeenschappelijke Gezondheidsdienst Zeeland (momenteel de werkgever van de 
SHG medewerkers) 
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Kenmerken 

Jur id isch Gemeenschappe l i j ke regel ing Gemeenschappe l i j ke 
Gezondhe idsd iens t Zeeland (publ iek-rechtel i jk) 

Bestuur Gemeente l i jke bestuurders in de regio 

Personeel Medewerkers zi jn in d ienst van de Gemeenschappe l i j ke 
Gezondhe idsd iens t Zeeland 

Verantwoorde l i j khe id De bestuur l i jke verantwoorde l i j khe id en bevoegdhe id l igt bij 
gemeenten , de verantwoorde l i j khe id voor de ui tvoer ing l igt bij de 
regio. 

Financiën De Gemeenschappe l i j ke Gezondhe idsd iens t Zeeland word t 
gef inancierd vanui t gemeente l i j ke budget ten 

Gecertificeerde Instelling Zeeland (de rechtsopvolger van BJZ) 

Kenmerken 

Jur id isch Gemeenten gaan een inkoop- of subsid iere lat ie op cont rac tbas is aan 
met een st icht ing (privaat-rechtel i jk). 

Bestuur De bestuurder van de gecert i f iceerde inste l l ing. 

Personeel De gecert i f iceerde inste l l ing is verantwoordel i jk voor het leveren 
van uren, exper t ise en kwali tei t . De medewerkers zi jn in d ienst van 
de gecer t i f iceerde inste l l ing. 

Verantwoorde l i j khe id De bestuur l i jke verantwoorde l i j khe id en bevoegdhe id ligt bij de 
gemeenten die deze door heeft gemandateerd aan de 
gecert i f iceerde ins te l l ing , die tevens op basis van ove reenkomsten 
en contracten de verantwoorde l i jkhe id heeft voor de u i tvoer ing. 

Financiën De d iensten van Veilig Thuis Zeeland worden door gemeenten 
ingekocht bij de gecert i f iceerde inste l l ing. 

Veiligheidshuis Zeeland 

Kenmerken 

Jur id isch Gemeenten gaan een inkoop- of subsid iere lat ie op cont rac tbas is aan 
met een st icht ing (privaat-rechtel i jk). 

Bestuur De bestuurder van het Ve i l ighe idshu is . 

Personeel Het Ve i l i ghe idshu is is verantwoordel i jk voor het leveren van uren, 
exper t ise en kwali tei t . De medewerkers zi jn in d ienst van het 
Ve i l i ghe idshu is . 

Verantwoorde l i j khe id De bestuur l i jke verantwoorde l i j khe id en bevoegdhe id l igt bij de 
gemeente die deze door heeft gemandateerd aan het 
Ve i l i ghe idshu is , d ie tevens op basis van overeenkomsten en 
contracten de verantwoorde l i j khe id heeft voor de u i tvoer ing. 

Financiën De d iensten van Veilig Thuis Zeeland worden door gemeenten 
ingekocht bij het Ve i l i ghe idshu is . 

Het onderb rengen van Veilig Thuis Zeeland in een nieuwe gemeenschappe l i j ke regel ing 
(niet z i jnde de Gemeenschappe l i j ke Gezondhe idsd iens t Zeeland) of in een nieuwe 

201 4091 7 notit ie vei l ig thuis zeeland 3 



Andersson Elffors FBIIX 

ze l fs tand ige organisat ie (doorgaans een st icht ing) kan niet rekenen op draagvlak. De 
bestuurders spreken nadrukkel i jk de behoef te uit geen nieuwe organisat ies in te r ichten 
maar zoveel mogel i jk gebru ik te maken van bestaande structuren om zo de bestuur l i jke 
drukte zo veel mogel i jk te beperken . Ook vanui t ef f ic iënt ie oogpun t en met het oog op de 
cont inuï te i t heeft het niet de voorkeur een nieuwe structuur in te r ichten voor een 
organisat ie van de omvang van Veilig Thuis Zeeland. 

Cr i ter ia en randvoorwaarden 
Om deze scenar io 's ten opz ich te van elkaar te kunnen wegen wordt gebru ik gemaak t van 
de vo lgende inhoudel i jke cr i ter ia en andere randvoorwaarden zoals doo r de 
por te feu i l lehouders en burgemeesters zi jn benoemd: 

Sturingsmogelijkheden gemeenten 
De stur ingsrelat ie van de gemeenten ten opz ich te van Veilig Thuis Zeeland kr i jgt vorm of in 
een publ iekrechte l i jke construct ie (gemeenschappel i j ke regel ing) of in een 
pr ivaatrechtel i jke construct ie (st ichting). De g e k o z e n construct ie bepaalt de mate waar in 
een por te feu i l lehouder kan sturen op taaku i toe fen ing , werkwi jze , samenwerk ing met 
ketenpar tners, rapportage en veran twoord ing , etc. 

Gemeenschappelijke regeling Gemeenschappelijke Gezondheidsdienst Zeeland 
Gemeente l i jke bestuurders in de regio vormen het bestuur van de gemeenschappe l i j ke 
rege l ing. Eventueel kan er gekozen worden voor Veilig Thuis Zeeland een aparte s t ructuur 
b innen de gemeenschappe l i j ke regel ing van de Gemeenschappe l i j ke Gezondhe idsd iens t 
Zeeland in te r ichten (vergel i jkbaar met de st ructuur die voor de inkoop van j e u g d h u l p 
wordt ingericht). Dit maakt het mogel i jk een bes tuurscommiss ie voor Veilig Thuis Zeeland 
in te r ichten en gericht te kunnen sturen. 

Gecertificeerde Instelling en Veiligheidshuis 
Gemeenten gaan een inkoop- of subsid iere lat ie op cont ractbas is aan. De bestuur l i jke 
verantwoordel i jkhe id en bevoegdheid ligt bij de gemeente die deze door heeft 
gemandateerd aan de gecert i f iceerde inste l l ing of het Ve i l ighe idshu is . De gecer t i f iceerde 
inste l l ing of het Ve i l ighe idshu is heeft op basis van overeenkomsten en contracten de 
verantwoorde l i jkhe id voor de u i tvoer ing. 

Wanneer voor deze vorm wordt g e k o z e n dan zal gewaarborgd moeten worden dat 
gemeenten invloed behouden op het on tw ikke len van kaderste l lend bele id, v is ie en 
strategie. Binnen de s t ich t ingsvorm van de gecert i f iceerde inste l l ing en het Ve i l i ghe idshu is 
zal deze invloed met name kunnen worden vormgegeven door het recht om voorste l len van 
het bestuur van de st icht ing wel of niet goed te keuren. 

Het Ve i l ighe idshu is Zeeland heeft momentee l een netwerkkarakter . De st icht ing van het 
Ve i l ighe idshu is draagt zo rg voor het in i t iëren en onders teunen van de samenwerk ing van 
de partners in het Ve i l ighe idshu is en vormt het in format ie-knooppunt . Het netwerkkarakter 
van het Ve i l ighe idshu is kan onder druk komen te staan wanneer besloten wordt het 
werkgeverschap van Veilig Thuis Zeeland onder te brengen bij het Ve i l ighe idshu is . In jun i j l . 
heeft het C Z W / D C ingestemd met de s t rekk ing van een notit ie integrale procescoörd inat ie . 
Er is nog geen beslui t genomen over het be leggen van het werkgeverschap van de integrale 
procescoörd inatoren en over de benod igde f inanciële m idde len . 
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Aansluiting bij lokale zorgstructuren 
Een van de taken van Veilig Thuis Zeeland is de doorge le id ing naar passende hu lpver len ing . 
Dat gaat in eerste instantie om de hu lpver len ing die nod ig is voor het beëindigen van het 
huisel i jk geweld of de k inderm ishande l ing . Die hulpver len ing heeft naar verwacht ing meer 
effect als die kan worden aangeboden in de eigen gemeente l i jke context en in samenhang 
met andere zo rg - of hu lpver len ing die in het gez in of het hu ishouden noodzake l i j k is. Veilig 
Thuis Zeeland moet daarom nauw aanslu i ten bij en samenwerken met de lokale 
zorgs t ruc tu ren , ook wel het lokale sociale dome in genoemd . 

Voor de aanslu i t ing van Veilig Thuis Zeeland op de lokale zorgs t ruc turen lijkt het niet uit te 
maken bij welke organisat ie het werkgeverschap wordt be legd. In de inr icht ing van de 
werkprocessen en in de cul tuur van de organisat ie moet deze aans lu i t ing gebo rgd worden . 

Aansluiting op de ketenpartners huiselijk geweld 
Veilig Thuis Zeeland moet een goede aanslu i t ing hebben bij de ketenpar tners die bij de 
aanpak van huisel i jk geweld belangr i jk z i jn . Het gaat dan met name om de kenn is over de 
aanpak in die keten, de kennis van het lokale zo rgaanbod en de contacten met pol i t ie , 
just i t ie , rec lasser ing, ve rs lav ingszorg en forens ische psychiatr ie. 

Voo r de aanslu i t ing van Veilig Thuis Zeeland op de ketenpartners huisel i jk geweld li jkt het 
niet uit te maken bij we lke organisat ie het werkgeverschap wordt be legd. In de inr icht ing 
van de werkprocessen moet deze aanslu i t ing geborgd worden . 

Aansluiting op de ketenpartners gedwongen kader jeugd 
Veilig Thuis Zeeland moet een goede aans lu i t ing hebben bij de Raad voor de 
K inderbescherming en mogel i jk daarna de gecert i f iceerde inste l l ing. 

Voo r de aanslu i t ing van Veilig Thuis Zeeland op de ketenpar tners gedwongen kader j eugd 
kan het u i tmaken bij welke organisat ie het werkgeverschap wordt be legd. A ls het 
werkgeverschap van (een deel van) de ketenpartners bij deze l fde werkgever is be legd kan 
dit helpen de werkprocessen goed op elkaar te laten aans lu i ten. 

Onafhankelijk van zorgaanbod en gemeenten 
Wettel i jk is bepaald dat de onderzoeks func t i e van Veilig Thuis onafhankel i jk van de hulp­
en zorgver lenende organisat ies moet worden u i tgevoerd. Ook is wettel i jk bepaald dat Veilig 
Thuis, zonder toes temming van de gemeente , z ich mag wenden tot de Raad voor de 
K inderbescherm ing met het oogmerk om de rechter te vragen een 
Jeugdbescherm ingsmaat rege l op te leggen. Veilig Thuis in formeert de gemeente over het 
feit dat ze een zaak aan de Raad voor de K inderbescherming heeft voorge legd . Een 
Jeugdbescherm ingsmaa t rege l is voor gemeenten een (vaak langdur ige) kos tenpost . De 
wetgever heeft Veilig Thuis de bevoegdhe id gegeven om z ich zonder t oes temming van de 
gemeente tot de Raad voor de K inderbescherm ing te wenden , omdat hij er zeker van wil 
z i jn dat de overwegingen z i ch beperken tot de belangen van het k ind , zonde r dat de 
f inanciële overweg ingen van de gemeente daarbi j een rol spe len. 

Binnen zowel de structuur van de gemeenschappe l i j ke regel ing als b innen de st ructuur van 
een st icht ing is het mogel i jk om vo ldoende waarborgen op te nemen om de 
onafhanke l i j khe id van Veilig Thuis Zeeland ten opz ich te van de hulp- en zorgver lenende 
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organisat ies en ten opz ich te van de gemeenten , waar het gaat om doorge le id ing naar de 
Raad voor de K inderbescherming , te waarborgen. 

Samengevat levert dit het vo lgende overz icht op: 

GR Gecertificeerde 
Instelling 

Veiligheidshuis 

Stur ingsmoge l i j kheden meer minder m inder 
gemeenten 

Aans lu i t ing lokale zorgs t ruc turen neutraal neutraal neutraal 

Aans lu i t ing ketenpartners neutraal neutraal neutraal 
huisel i jk geweld 

Aans lu i t ing ketenpartners neutraal meer neutraal 
gedwongen kader jeugd 

Onafhankel i jk van zo rgaanbod en neutraal neutraal neutraal 
gemeenten 

Huisvest ing 
Het SHG is momentee l gehuisvest in het Ve i l ighe idshu is Zee land. Wanneer het 
werkgeverschap van Veilig Thuis Zeeland wordt belegd bij de Gemeenschappe l i j ke 
Gezondhe idsd iens t Zeeland kan wederom worden gekozen voor hu isvest ing in het 
Ve i l ighe idshu is Zee land. De Gemeenschappe l i j ke Gezondhe idsd iens t Zeeland heeft 
aangegeven dat Goes ook als mogel i jke locat ie van Veilig Thuis Zeeland wordt gez ien . 
Wanneer het werkgeverschap van Veilig Thuis Zeeland wordt be legd bij de gecer t i f iceerde 
inste l l ing, ligt hu isvest ing in het pand van de gecert i f iceerde inste l l ing voor de hand . 
Andere locaties voor hu isvest ing van Veilig Thuis Zeeland l iggen niet voor de hand. 

De aanslu i t ing van Veilig Thuis Zeeland op de lokale zorgs t ruc turen heeft waarschi jn l i jk 
gevolgen voor de benod igde werkp lekken . In de ui twerk ing moet nadrukkel i jk aandacht 
worden besteed aan de eisen die dit stelt aan de locatie van werkp lekken . Het is de 
verwacht ing dat medewerkers van Veilig Thuis Zeeland, meer dan nu het geval is, op locat ie 
bij gemeenten zu l len werken . Om ru imte te bieden voor deze u i twerk ing en om eventuele 
f r ic t iekosten bij BJZ Zeeland en het Ve i l ighe idshu is zoveel mogel i jk te beperken kan 
besloten worden de huisvest ing van Veilig Thuis Zeeland in de loop van 201 5 gradueel over 
te laten gaan naar een def in i t ieve si tuat ie per 1 januar i 201 6. 
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Consequent ies 

Kosten huisvesting 

Het A M K maakt gebru ik van 11 werkp lekken en over legru imtes bij BJZ Zee land . Het pand is 
in e igendom van St icht ing Bureau Jeugdzo rg Zee land. De hu isves t ingskos ten bedragen ca. 
EUR 36.000, - per jaar. 

Het SHG betaalt een vergoed ing aan het Ve i l ighe idshu is van EUR 5.000,- per werkp lek per 
jaar. Jaar l i jks wordt er een totaal bedrag van EUR 1 5.000,- betaald voor drie we rkp lekken . In 
dit bedrag is ICT en het doorverb inden van de te lefoon inbegrepen. Het contract met het 
Ve i l ighe idshu is kan jaar l i jks per l j u l i worden o p g e z e g d . 

De hu isves t ingskos ten van de G G D bedragen per jaar rond de EUR 300 .000 , - voor 1 00 
werkp lekken . Een werkp lek inclusief de benod igde onders teun ing (overhead) kost EUR 
14.000, - per jaar. 

Personeel 
Arbeidsvoorwaarden 
Medewerkers van het A M K val len onder de cao Jeugdzo rg . Medewerkers van het SHG onder 
de CAR-UWO. Medewerkers van het Ve i l ighe idshu is val len tevens onder de CAR-UWO. In de 
publ icat ie 'Vo rm ing A M H K ' s en de mogel i jke gevo lgen voor a rbe idsvoorwaarden ' van de 
VNG wordt een vergel i jk ing gemaakt van de CAR-UWO met de cao Jeugdzo rg en worden 
verschi l len in werkgeverskos ten in beeld gebracht . Hieruit bli jkt dat de werkgeverskos ten 
van de CAR-UWO hoger kunnen zi jn dan de cao Jeugdzo rg . Dit is onder andere afhankel i jk 
van lokale keuzes in func t ie - inscha l ingen. Bovendien kunnen als gevolg van de transi t ie de 
funct ie-e isen van bepaalde funct ies w i jz igen waardoor deze funct ies in hogere of lagere 
sa lar isschalen worden ingedee ld . Eventuele hogere kosten kunnen mogel i jk worden 
gecompenseerd door het creëren van samenhang met bestaande act ivi tei ten b innen de 
gemeenschappe l i j ke regel ing op het geb ied van j e u g d 1 . 

Overhead 
Wanneer besloten wordt het werkgeverschap van Veilig Thuis Zeeland te be leggen bij het 
Ve i l ighe idshu is dan zal een aantal overheadfunct ies opn ieuw moeten worden inger icht of 
worden ingekocht (o.a. HR, ICT, f inanc iën, etc). In het budget van het A M K is € 1 36 .480 , -
(1 2% van A M K budget) opgenomen aan overheadkos ten . In het budget van het SHG is 
€ 44 .400 , - (1 0% van SHG budget) opgenomen aan ove rheadkos ten 2 . 

' Denk hierbij b i jvoorbeeld aan de inzet van jeugdar tsen. Dit moet 

nader onderzocht worden. 
2 Het verschi l in percentages wordt mede verklaard door het gebruik 

van kostbaardere ICT door het AMK. De percentages overhead SHG en 

A M K kunnen daardoor niet zomaar worden vergeleken op basis van 

eff ic iënt ie. 
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Frictiekosten 
De taken van het A M K worden momentee l zoveel mogel i jk geïntegreerd ui tgevoerd met 
over ige taken van BJZ Zee land. Het onderbrengen van Veilig Thuis Zeeland op een andere 
locatie dan bij de gecert i f iceerde inste l l ing kan leiden tot f r ic t iekosten. Eind sep tember kan 
BJZ de f r ic t iekosten door middel van een onderbouwd rapport inz ichte l i jk maken. 

Voors te l 
Het werkgeverschap van de medewerkers van Vei l ig Thu is Zeeland wordt per 1 januar i 201 6 
belegd bij de gemeenschappe l i j ke regel ing Gemeenschappe l i j ke Gezondhe idsd iens t 
Zee land. Onderb reng ing in de gemeenschappe l i j ke regel ing doet recht aan het pub l ieke 
karakter van de taken van Vei l ig Thuis Zeeland en de bestuur l i jke verantwoorde l i jkhe id die 
daarbi j hoort . Bovendien biedt onderbreng ing in de gemeenschappe l i j ke regel ing 
f lexib i l i te i t in het inr ichten van de organisat ie en bestuur l i jke inv loed daarop. Daarbi j kan 
gebru ik worden gemaakt van samenhang in act ivi tei ten b innen de GR. 
Per 1 januar i 201 5 worden zoveel werkp lekken als nod ig om de integrale toegang en 

registrat ie voor zowel huisel i jk geweld als k indermishande l ing te organ iseren inger icht in 
het Ve i l ighe idshu is . De aans lu i t ing van Vei l ig Thuis Zeeland op de lokale zorgs t ruc turen 
wordt in de komende weken ui tgewerkt . In de ui twerk ing van de aans lu i t ing van Vei l ig 
Thuis Zeeland op de lokale zorgs t ruc turen moet nadrukkel i jk aandacht worden besteed aan 
de gevolgen op de benod igde werkp lekken en de locat ie van deze werkp lekken . Het is de 
verwacht ing dat medewerkers van Vei l ig Thuis Zee land, meer dan nu het geval is, op locat ie 
zu l len werken. Dit zal kunnen le iden tot een verminderd aantal we rkp lekken . Dit traject 
leidt zo snel mogel i jk , maar uiterl i jk medio 201 5, tot def in i t ieve hu isvest ing van Vei l ig 
Thuis Zee land. 

Vo lgende stappen 
De komende per iode worden onder andere de vo lgende s tappen gezet : 
Er wordt een kwar t iermaker benoemd voor de overgangsper iode tot en met 31-1 2-201 5. 
De taken van Veilig Thuis gaan naar de nieuwe organ isa t ievorm, de medewerkers bl i jven in 
d ienst van hun hu id ige werkgever , maar worden te werk geste ld bij Veilig Thuis Zeeland 
(geen arbeidsrechte l i jke consequent ies tot 1 januar i 201 6) 
Ui twerken wettel i jke taken in geïntegreerde werkprocessen , ICT p lan, hu isves t ingsp lan , 
funct iehuis en funct iepro f ie len. 
Opste l len bus inesscase. 
HR proces overgang u i twerken: a fs temming s takeholders (OR, etc.). 
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