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Bij agendapunt 10 ‘Rv 3e begrotingswijziging 2016 GR IJsselgemeenten’ van de 
raadsvergadering op 20 december 2016 is door de raadsfractie CU/SGP de volgende vraag 

gesteld: Het raadsvoorstel en de brief van de GR IJsselgemeenten veronderstellen 

voorkennis die de raad in onze beleving niet heeft. In het raadsvoorstel wordt gesproken over 

‘budget bedrijfsvoering Sociale Zaken’. Vervolgens wordt in de brief van de GR 
IJsselgemeenten verwezen naar een ‘bestedingsplan participatiebudget’. Dit plan is ons niet 
bekend, maar wij vermoeden dat in dit plan wordt toegelicht wat de activiteiten ‘inhuur voor 
incentive Werkplein’ en ‘het voeren van zorggesprekken’ exact inhouden. Kunt u nader 
toelichten wat dit voor activiteiten zijn cq. waar het budget exact aan wordt besteed?  

 

Het budget bedrijfsvoering Sociale Zaken en het bestedingsplan participatiebudget zijn (als 

bijlagen) behandeld in de raadsvergadering van 31 mei 2016 met betrekking tot 2e 

begrotingswijziging 2016 en de ontwerpbegroting 2017 van GR IJsselgemeenten (zie 

R16.000036 met als bijlagen E16.001106 en A16.000698).  

 

Bij de inhuur voor incentive werkplein gaat het om tijdelijke extra inzet (vanaf eind 2015) op 

het Werkplein ten behoeve van de bestandstoename en specifieke aandacht en begeleiding 

voor de nieuwe doelgroep. Het gaat hier om: 

- 1 fte trainer tijdelijke aanstelling voor 1 jaar  

- 1 fte Casemanager nieuwe doelgroep tijdelijke aanstelling voor 2 jaar  

- 1 Casemanager werk voor 1 jaar  

- 1 fte arbeidsmakelaar tijdelijke aanstelling voor 1 jaar om capaciteit vrij te spelen voor 

regionale inzet WSPR 

-  0,5 fte administratieve ondersteuner tijdelijke aanstelling voor 1 jaar  

 

De zorggesprekken hebben plaatsgevonden met de klanten bij Activering en Zorg. Dit om een 

uitgebreide diagnose te doen en ze ook in te voeren in competensys (het matchingssysteem) 

waarmee beter inzicht in het bestand en de kenmerken kan worden verkregen. 

 

Beide activiteiten zijn ingezet voor alle drie de gemeenten, waardoor de kosten volgens de 

verdeelsleutel verdeeld worden.   


