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Aan: Leden van het Algemeen Bestuur 

Van: Dagelijks Bestuur 

CC:  

Datum:  2 juli 2012 

Onderwerp: Herstelprogramma GGD ZHW 

Inleiding 
Het herstelprogramma voor de GGD ZHW kent twee sporen. 

Het eerste spoor is er op gericht om de relatie tussen de GGD ZHW en de Stichting JGZ te 
verbreken. Dat betekent de GGD haar rol in de subsidieverlening per 1 januari 2013 beëindigt 
en dat de GGD ZHW stopt met het verlenen van ondersteunende diensten aan de Stichting 
JGZ. Dit moet leiden tot een reductie van de kosten voor de overhead van  de afdeling 
bedrijfsvoering (ICT, post- en archief, personeelszaken). Ook de gedetacheerde JGZ- 
medewerkers treden in dienst bij de stichting. 

De inzet van het tweede spoor van dit plan is de GGD ZHW financieel gezond te maken en 
klaar te zetten voor samenwerking in het verband van de GGD Haaglanden. Deze 
samenwerking wordt geëist in de Wet publieke gezondheidszorg. 
 
De samenvatting van het herstelprogramma 
1) De GGD ZHW kan alleen voortbestaan in een samenwerkingsverband met de 

GGD Den Haag. Als zelfstandig bedrijf heeft de GGD ZHW onvoldoende schaal 
om de kwaliteit en continuïteit van de dienstverlening te garanderen. Dat betreft 
vooral de bedrijfsvoeringsfuncties.  

2) Om voor de GGD Den Haag een interessante partner te blijven  moet de GGD 
ZHW zo snel als mogelijk financieel gezond worden. Dat wordt bereikt door de 
kosten voor directie, management en bedrijfsvoering zo ver mogelijk terug te 
brengen, zodat de GGD ZHW kan aansluiten bij de structuren die in Den Haag 
bestaan. 

3) De gemeenten worden gevraagd om zo snel als mogelijk in te stemmen met het 
uitspreken van een intentieverklaring met de gemeente Den Haag om te komen 
tot een samenvoeging van beide GGD’en. Op dat moment kan worden gestart 
met het integreren van de aansturing en de bedrijfsvoering met  de GGD 
Haaglanden (september 2012).  

4) Parallel wordt de formele samenvoeging van beide GGD’en in de GGD 
Haaglanden voorbereid. Bij voorkeur nemen de colleges in het vierde kwartaal 
van 2012 een besluit, zodat de nieuwe situatie per 1 januari 2013 in kan gaan.  

5) De GGD start het gesprek met het Georganiseerd Overleg om te komen tot een 
goed Sociaal Plan voor mensen die overgaan naar de nieuwe en mensen die 
achterblijven bij de bestaande organisatie.  

6) We gaan in overleg met de Stichting JGZ om de overdracht aan c.q. beëindiging 
van onze ondersteunende activiteiten voor de stichting voor te bereiden.  

 
 
Advies 

- Herstelprogramma onderschrijven en de uitvoering voor te bereiden. 
- De interim-directeur van de GGD opdracht te geven in september een begroting 

2012 voor te leggen op basis van de uitgangspunten in het herstelprogramma. 
- Het herstelprogramma ter kennisname aan te bieden aan de colleges. 
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