
Bijlage BBV Primaire reactie afdelingen 

 

Lenteakkoord 

In deze bijlage treft u de primaire reacties van de afdelingen op de onderwerpen uit het Lenteakoord: 

 

Beperking vitaliteitspakket voor 55+ en 62+ medewerkers 

Over dit onderwerp is geen beleid geschreven. Het terugdraaien van deze wijziging heeft daarentegen 

wel consequenties voor de medewerkers. Nu mogen de werknemers van 62 jaar en ouder maximaal € 

2.750,00 per jaar inzetten om bijvoorbeeld te sporten, fysiotherapie gericht op vitaliteit of wekelijks wat 

korter werken. 

Via een verminderende aangifte loonheffing ontvangt de gemeente een “tegemoetkoming” van de 

belastingdienst. Het terugdraaien van deze maatregel heeft voor de begroting dus ook geen 

consequenties. Medewerkers ontvangen van de personeels- en salarisadministratie een brief waarin 

staat vermeld dat de 62+ regeling vanaf 2013 is afgeschaft. 

 

Belastbare vergoeding woon-werkverkeer 

Met ingang van 1 januari 2013 kunnen de reiskostenvergoedingen voor het woon-werkverkeer niet  

meer onbelast worden verstrekt. Deze maatregel kan op twee manieren worden ingevuld: 

 

1. De mogelijke financiële consequenties voor de gemeente zijn nihil, wanneer besloten wordt de 

huidige vergoeding woon-werkverkeer belast uit te betalen. De medewerker ontvangt het 

huidige netto bedrag woon-werkverkeer als bruto bedrag. Hierover moet dan belasting betaald 

worden; 

2. De gemeente handhaaft het netto-bedrag en bruteert dit bedrag.  Het bedrag van woon-

werkverkeer zal dan gemiddeld 40% stijgen. Omdat deze maatregel nog niet zeker is heeft de 

gemeente nog niets gedaan.  

 

Gelet op de discussie bij diverse politieke partijen deze maatregel wel of niet in te voeren, heeft de 

gemeente nog niets gedaan. 

 

Tijdelijke werkgeversheffing inkomens boven € 150.000 en tarief exessieve vertrekbonussen 

Het betreft een tijdelijk maatregel waarmee de gemeente nog niets heeft gedaan  

Er vanuit gaande dat het hier om brutolonen gaat geldt deze maatregel niet voor deze gemeente. Van 

geen enkele ambtenaar dan wel bestuurder is de bezoldiging meer dan € 150.000,00. 

 

Controversiële onderwerpen 

In deze bijlage treft u de primaire reacties van de afdelingen op de onderwerpen uit de lijst met 

controversiële onderwerpen, waarvan de gemeente geen directe gevolgen zal ondervinden: 

 

 



Biobased economy 

Het kabinet wil in het bedrijvenbeleid de ondernemer meer ruimte geven. Daarnaast wordt samen met 

ondernemers en onderzoekers geïnvesteerd in 9 sectoren waarin Nederland sterk is. 

Van het bedrijvenbeleid is alleen het beleid (en de bijbehorende innovatiecontracten en human 

capitalagenda’s) dat betrekking heeft op biobased economy controversieel verklaard.  

Het Biobased Economybeleid gaat over de inspanningen die nodig zijn in de hele keten van duurzame 

biomassavoorziening naar biobased toepassingen. De biobased economy kan met de juiste keuzes 

economische kansen bieden en deels een oplossing bieden voor maatschappelijke uitdagingen, zoals 

klimaatverandering, energiezekerheid en grondstoffenschaarste. De biobased economy kan 

resulteren in inkomensgroei in een aantal sectoren (landbouw, bosbouw, visserij, productie van 

levensmiddelen, pulp en papier, alsmede delen van de chemische, biotechnologische en 

energiesector) en nieuwe werkgelegenheidsperspectieven. Slim gebruik van biomassa, het zorgen 

voor een goed ondernemingsklimaat en de inrichting van duurzaamheidskaders zijn noodzakelijk om 

een optimale overgang naar de biobased economy mogelijk te maken. 

Op dit moment heeft het aanhouden van deze beleidsstukken geen directe consequenties. Biobased 

economybeleid biedt wel kansen voor onze glastuinbouwsector, wat van belang is voor de 

uitbreidingsmogelijkheden van het glastuinbouwcluster in Stompwijk in de toekomst. Als partner in het 

samenwerkingsverband Greenport Westland-Oostland volgt de gemeente dit dossier. 

 

Mogelijk heeft het wel gevolgen voor de werkgelegenheid(skansen) in de greenportgemeenten, en 

dus ook voor inwoners die daar werken. Het is echter niet bekend hoeveel dat zijn. 

Op dit moment worden er geen directe financiële consequenties voorzien. Het heeft geen directe 

invloed op het bestaande beleid. Het economisch beleid is in ontwikkeling. 

 

Wijziging WMO (eigen bijdragen voor maatschappelijke opvang en vrouwenopvang) 

Op deze ontwikkeling was nog niet ingespeeld, omdat de Kamer nog niet heeft ingestemd met deze 

wijziging om gemeente te laten regelen dat eigen bijdragen voor maatschappelijke opvang en 

vrouwenopvang bij verordening worden geregeld, en vervolgens door of namens gemeente worden 

vastgesteld en geïnd. Financieel betekent dit dat er geen verandering ten opzichte van de huidige 

situatie heeft plaatsgevonden. 

 

Uitbreiding taken Wet maatschappelijke ondersteuning 

Op deze ontwikkeling was nog niet ingespeeld, omdat de Kamer nog niet heeft ingestemd met de 

wijziging van de Wet maatschappelijke ondersteuning. Financieel betekent dit dat er geen verandering 

ten opzichte van de huidige situatie heeft plaatsgevonden. 

 

Verhogen griffierechten 

Bij invoering zal de gemeente wanneer appellant in het gelijk wordt gesteld, een hoger bedrag aan 

griffierechten moeten vergoeden. Anderzijds zullen er minder mensen beroep instellen bij een hoger 



griffierecht. Vooruitlopend op deze wijziging heeft de gemeente nog niets gedaan. Het terugdraaien 

van deze wijziging heeft dus ook geen consequenties. 

 

Wijziging op de rechtstreekse betaling van vergoedingen aan politieke ambtsdrager 

Vooruitlopend op deze wijziging heeft de gemeente nog niets gedaan. Het terugdraaien van deze 

wijziging heeft dus ook geen consequenties. Voor de bestuurders gaat het om de aanpassing van de 

APPA (rechtspositie, pensioenen, wachtgeld). 

 

Bekostiging beroepsonderwijs voor deelnemers 30 jaar en ouder 

De WEB is er voor zowel beroepsonderwijs als volwasseneneducatie (omdat dat bij de Regionaal 

opleidingscentra is weggezet). De 30+ regeling gaat over beroepsonderwijs en het mbo is 

rijksbekostigd. Dit gaat niet via de gemeente. De gemeente maakt hier dan ook geen beleid op.  

 


