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Aan de gemeenteraad, 
 
Met deze nota informeren wij u over de Participatiewet / IOAW / IOAZ / BBZ over het jaar 
4e termijn 2015 
 
Kennisnemen van  
De Jaarrapportage afdeling Sociale Zaken / 4e termijnrapportage Werkbedrijf Rijk van Nijmegen 
(WBRN) 2015 Participatiewet / IOAW / IOAZ / BBZ. 
 
Waarom nu naar de raad? 
Periodiek worden de resultaten op het gebied van de instroom in de Participatiewet / IOAW / 
IOAZ / BBZ en de voortgang van het project Meedoen onder de aandacht van de raad 
gebracht. In de jaarrapportage 2015 van de afdeling Sociale Zaken blikken wij terug op het 
afgelopen jaar en gaan wij in op de verwachtingen en mogelijke acties voor 2016.  
 
Ook treft u de 4e termijnrapportage van het Regionale Werkbedrijf Regio Nijmegen (WBRN) aan 
met gegevens over de re-integratie.  
 
Samenvatting  
De totale instroom in de Participatiewet was in 2015 nog altijd hoog. Dit geldt ook voor de 
werkloosheid in de arbeidsmarktregio Rijk van Nijmegen. Deze bleef in 2015 hoger dan in heel 
Nederland. Voor de uitstroom van uitkeringsgerechtigden zijn we sterk afhankelijk van de 
regionale arbeidsmarkt, waardoor het de komende periode een uitdaging blijft om resultaten te 
boeken.  
 
Er is met het Werkbedrijf een Dienstverleningsovereenkomst afgesloten voor 2 jaar met 
betrekking tot de basisdienstverlening. Er moeten per jaar minimaal 45 kandidaten uitstromen 
naar werk. Deze afspraak is ruim behaald door het Werkbedrijf. Daarnaast heeft de gemeente 
in het lokale  Strategisch Arbeidsmarktbeleid vastgelegd dat er met extra financiële middelen en 
door de werkwijze Nieuw Werk te implementeren in het Werkbedrijf een extra uitstroom van 25 
kandidaten zou kunnen plaats vinden. In totaal een uitstroom naar werk van 70 kandidaten. Er 

INFORMATIENOTA 
 

Zaaknummer:  Z-16-35069       Pagina 1 van 2 
Documentnummer: VB/Raad/16/00224 VB/Raad/16/00224     



zijn conform de rapportage van het Werkbedrijf 66 kandidaten naar werk uitgestroomd. Dit 
aantal is gehaald zonder extra financiële middelen in te zetten. Dit is een prestatie van formaat! 
 
Communicatie 
De cliëntenraad Werk en Inkomen zal in kennis worden gesteld van de Jaarrapportage afdeling 
Sociale Zaken / 4e termijnrapportage WBRN 2015 Participatiewet / IOAW / IOAZ / BBZ. 
 
Burgemeester en wethouders van Gemeente Berg en Dal, 
De secretaris, De burgemeester, 
J.W. Looijen mr. M. Slinkman 
 

 
Bijlagen digitaal ter inzage 

- Factsheet ww uwv december 
- Jaarrapportage 2015 
- Vierde kwartaal rapportage 

Bijlage ter inzage griffier  
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