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Aan de gemeenteraad,

Met deze nota informeren wij u over de evaluatie van Dienstverleningsovereenkomst

Meerwerk 2015/2016

Opdracht

U ontvangt deze nota omdat:
1. Uw raad op 22 oktober 2015 geen wensen en bedenkingen heeft geuit tegen het voor-

nemen een DVO Meerwerk ad € 244.000 over de periode 1 oktober 2015 tot en met 31
december 2016 aan te gaan met het WBRN.

2. Uw raad besloten heeft om deze DVO te evalueren in maart 2016 en dan te besluiten
over het vervolg voor de locatie Millingen aan de Rijn en de opstart van Groesbeek (fase
2) en Beek/ Ubbergen (fase 3).

Bij de oprichting van de Modulaire Gemeenschappelijke Regeling (MGR) en het regionale
Werkbedrijf Regio Rijk van Nijmegen (WBRN) is door de gemeenten in de regio besloten dat de
gemeenteraad verantwoordelijk blijft voor het strategisch kader. Dit strategisch kader bevat een

aantal onderdelen:

e Het lokale kader op basis van de regionale afspraken uit “Sterke werkwoorden’
o Het specifieke kader van de gemeente Groesbeek (vastgesteld door de Raad op 30-01-
2014 en 27-03-2015).
e Het financiéle kader.
Door het afsluiten van de DVO-meerwerk wordt de samenwerking officieel bekrachtigd.

Conclusie

Een reactie van één van de kandidaten tijdens het nabespreken van de ABC-meting was:

“Ik heb mezelf ontdekt” .Dit is een mooi voorbeeld van de vele positieve reacties. Niet alleen
de kandidaten zijn enthousiast. Voor de professionals biedt dit instrument handvatten om recht

Pagina 1 van 5



te doen aan de mogelijkheden die iemand in huis heeft én de situatie waarin hij of zij zit. De
rapportage geeft inzicht in de competenties, zelfcontrole en de emotionele balans van de per-
soon. Dit helpt om in het gesprek echt tot de kern te komen. Het geeft extra input om richting
werkgever de kwaliteiten en ontwikkelpunten te laten zien.

De DVO bestaat uit 2 delen:

1.1 Screening WSW — Wachtlijst (wegwerken WSW-wachtlijst):

In de gemeente Berg en Dal stonden 7 mensen op de WSW wachtlijst. Deze mensen zijn alle-
maal gescreend en gesproken.

1 kandidaat is regulier geplaatst

1 kandidaat werkt via 4You detachering

1 kandidaat is geplaatst op een participatieplaats

1 kandidaat is aangemeld voor een vacature

1 kandidaat zit in een sollicitatieprocedure

1 kandidaat is niet beschikbaar i.v.m. klachten

1 kandidaat bleek zwanger tijdens de intake

Het resultaat is dat de WSW-wachtlijst is weggewerkt. Sinds 1 januari 2015 kan er niemand
meer instromen in de WSW.

1.2 Werkcentrum “Berg en Dal Werkt” — locatie Millingen:

Dit werkcentrum richt zich op het bevorderen van de arbeidsparticipatie van kandidaten met een
grote afstand tot de arbeidsmarkt in de regio. Dit betreft vaak kandidaten die op meerdere leef-
gebieden problemen ervaren en gebaat zijn bij een integrale aanpak (voorheen noemden we dit
zorgklanten). Vanuit de totale doelgroep van 40 participatiekandidaten zijn er 17 kandidaten
aangemeld voor de ABC-meting. Voor de overige 23 kandidaten was de ABC-meting niet mo-
gelijk of niet nodig omdat bijvoorbeeld de situatie al voldoende duidelijk was. Door het WBRN
Zijn 22 kandidaten geselecteerd die geen actieve dienstverlening ontvingen maar wel als kandi-
daat bij het WBRN in het systeem stonden. Vanuit de Sociale Teams is 1 kandidaat toege-
voeqgd.

In oktober 2015 is ‘Millingen werkt’ daadwerkelijk van start gegaan. De afgelopen maanden (tot
31 januari 2016) zijn 40 kandidaten uit Millingen aan de Rijn, Leuth en Kekerdom gesproken en
hebben deelgenomen aan een verdiepende diagnose, de zogenaamde ABC-meting. Met dit
diagnose-instrument worden alle belemmerende factoren op het gebied van arbeidsparticipatie
in alle leefgebieden in beeld gebracht. Zo komt de kandidaat en zijn ondersteuningsbehoefte
volledig in beeld en kan er doelgericht een traject richting werk worden ingezet.

Indien nodig bespreekt de consulent van het WBRN de uitkomst van de diagnose met sociaal

wijkteam of de participatiecoaches (werkzaam bij de gemeente) en maakt afspraken over het
vervolgtraject.
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Welke stappen zijn gemaakt:
Op dit moment hebben de stappen nog niet tot een baan geleid maar de kandidaten hebben
grote stappen gezet richting de arbeidsmarkt. Ze zijn weer in beeld bij het WBRN.

26 van de 40 kandidaten krijgen nu actieve begeleiding van het WBRN. Deze actieve begelei-
ding bestaat uit 0.a. workshops en sollicitatietraining. Ook krijgen deze kandidaten vacatures
aangeboden.

8 van de 40 kandidaten blijven in bemiddeling bij de participatiecoaches van de gemeente.

6 van de 40 kandidaten hebben wel deelgenomen aan de ABC-meting maar er heeft nog geen
nabespreking plaats gevonden.

Door de aanwezigheid van het team Berg en Dal Werkt! is er duidelijk voorzien in een behoefte
van de inwoners van Millingen aan de Rijn die een grotere afstand tot de arbeidsmarkt hebben
en kan het WBRN, door lokaal aanwezig te zijn, stimuleren om de volgende stap richting
Werk(bedrijf) te zetten.

Indien uw raad besluit dat het project Berg en Dal werkt! locatie Millingen aan de Rijn voort te
zetten dan zal op maandagmiddag de inloop open blijven tot en met 31 december 2016 voor
alle werkzoekenden en er worden ontmoetingen met werkgevers georganiseerd. Ook wordt er
gestart met het afnemen van de gezondheidsmeter in die situaties waarin duidelijk is dat de
gezondheidsbeleving het zoeken naar of het behouden van werk beinvioedt. Deze kosten ko-
men ten laste van het bestaand budget Berg en Dal Gezond waarvoor rijksmiddelen worden
ontvangen.

Indien uw raad besluit dat er geen aanleiding is het project Berg en Dal werkt! locatie Millingen
aan de Rijn voort te zetten dan stopt het project direct.

Financién

2015 2016
Begroot 406.000 406.000
Daadwerkelijk ingezet (raadsbesluit 22-10-2015) 244.200
Terug naar algemene middelen 162.000
Totaal uitgegeven tot 1-4-2016 165.000 *1
Beschikbaar tot 31-12-2016 79.200
*1:
40 trajecten ad. € 3000,00 : € 120.000 (trajectprijs ABC-methode)
7 trajecten ad. € 4600,00 : € 32.200 (trajectprijs Praktijkdiagnose WSWer)
Kosten Projectleider/ huur etc. : € 12.800 (6/15 deel van 32.000)
Totaal : € 165.000
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Voor 2016 is er een maximaal budget ad € 406.000,00 begroot voor Meerwerk voor het WBRN.
Dit is tijdens de begrotingsbehandeling op 5 november 2015 bekrachtigd door uw raad. Voorstel
voor Berg en Dal werkt! locatie Groesbeek kun u verwachten in april 2016

Aanbevelingen
1. Doorgaan met Berg en Dal werkt! locatie Millingen.

Communicatie

Burgemeester en wethouders van Gemeente Berg en Dal,
De secretaris, De burgemeester,
J.W. Looijen mr. M. Slinkman

Bijlagen digitaal ter inzage

-Berg en Dal werkt! locatie Millingen aan de Rijn evaluatie van WBRN

-Sterke Werkwoorden

Bijlage ter inzage griffier

-Berg en Dal werkt! locatie Millingen aan de Rijn, specificatie vervolgstappen per kandidaat
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Raadsbesluit

De raad van de gemeente Berg en Dal;
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van de gemeente Berg en Dal
overwegende dat:
De gemeenteraad op 22 oktober 2015 geen wensen en bedenkingen heeft geuit tegen het
voornemen een DVO Meerwerk ad € 244.000 over de periode 1 oktober 2015 tot en met 31
december 2016 aan te gaan met het WBRN.
De gemeenteraad besloten heeft om deze DVO te evalueren in Maart 2016 en dan te besluiten
over het vervolg voor de locatie Millingen aan de Rijn en de opstart van Groesbeek (fase 2) en
Beek/ Ubbergen (fase 3).
besluit :

1. Door te gaan met het project Berg en Dal werkt! locatie Millingen aan de Rijn tot 31 de-

cember 2016.

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Berg en Dal
op 31 maart 2016.

De raadsgriffier, De voorzitter,

J.A.M. van Workum mr. M. Slinkman
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