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Betreft Uw Wob-verzoek over arbeidsrechten en vrouwenrechten

Geachte | |

In uw brief van 7 november 2018 heeft u met een beroep op de Wet openbaarheid
van bestuur (hierna: Wob) informatie verzocht over arbeidsrechten en
vrouwenrechten. U vraagt om een overzicht van alle Multi-Stakeholder Initiatives
(MSIs) en bedrijven waarin het Ministerie sinds 2010 ontwikkelingsgeld heeft
geinvesteerd met doel het bevorderen van arbeidsrechten en vrouwenrechten.
Met betrekking tot uw verzoek om informatie bericht ik u als volgt.

Inventarisatie

Er zijn geen documenten bij het ministerie met de door u gevraagde informatie, te
weten een overzicht van alle Multi-Stakeholder Initiatives en bedrijven waarin het
Ministerie sinds 2010 ontwikkelingsgeld heeft geinvesteerd met doel het
bevorderen van arbeidsrechten en vrouwenrechten. Uw verzoek komt erop neer
dat voor u een nieuw document zou moeten worden vervaardigd met de door u
gewenste informatie. De Wob kent echter geen verplichting om informatie te
vervaardigen die niet in bestaande documenten is neergelegd (zie ABRvS 5 juni
2013, nr. 201204362/1/A3).

Besluit
Ik heb besloten uw verzoek af te wijzen aangezien er geen document bij het
ministerie is met de door u gevraagde informatie.

Om u tegemoet te komen in uw zoektocht naar meer informatie over het beleid op
vrouwenrechten en arbeidsrechten wil ik u - zonder hiermee volledig te zijn -
graag op de volgende documenten wijzen, waarin meer over het onderwerp
beschreven staat. Daarnaast nodig ik u graag uit voor een gesprek op het
ministerie waarin ik de aanpak op het gebied van het opkomen voor
vrouwenrechten en het verbeteren van arbeidsrechten en —omstandigheden aan u
kan toelichten.

¢ Beleidsnota Investeren in perspectief:
h //www.rijksoverheid.nl/binari ij

s/2018/05/18/pdf-beleidsnota-investeren-in-
tie/BHOS +belei +opgemaakt.pdf
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¢ Rijksbegroting 2019 Buitenlandse handel en

OntW|kkelingssamenwerkmg Datum
i i 4-12-2018

. Kamerbrief Eerluk Werk

h /W ijksoverheid.nl ten/kamerstuk 7/08/23/kamerb
rief-over-werken-aan-eerlijk-werk
e Beleidskader FLOW Programma:
wetten.overheid.nl/BWBR 2011-06-24

o Beleidskader NAP Programma (Vrouwen, vrede en veiligheid 2016-
2019): https://wetten.overheid.nl/BWBR0037916/2016-07-09

e IOB evaluatie - Gender sense & sensitivity (2007-2014):
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2015/11/17/iob-
evaluation-405-gender-sense-sensitivity

e Beleidskader Leading from the South:

S://www. rijksoverh | tueel/nieuws/2017 O n -
° SheDecu:les. www.sh ides.nl
e Kamervragen moderne slavernij, kinderarbeid en onveilig werk:
ttps://www.rijksov i documenten/kam en/2017/10/1 W
oording- kamervraqen over—moderne slgyernlj kinderarbeid-en-onveilig-en-

« ILO prOJect kinderarbeid: h www.ilo.org/global -the-
ilo/newsr s/WCMS 64 ng--en/index.htm
* Dutch Employers' Cooperation Programme-brochure over sociale
dialoog: http://www.decp.nl/download.asp?id=1327
+ Evaluatie 2013-16 van het Dutch Employers' Cooperation Programme:
https://www.governmen ments/report 7 evaluation-of-
the-dutch- employers-cooperatign-prgg ramme-decp-assessment-of-the-
i 16
* FNV Trade Union Cooperation Programme 2017 - 2020:
ttps://www.fnv.nl/over- internationaal/mondiaal-
fnv/english/Mondiaal FNV_TUCP 2017 2020/
» Het vakbondsmedefinancieringsprogramma 2017-2020:

ww.cnvinternationaal Resources/Persistent/7 819b69eaae9
bb3607cf3edaa88b77ac4e6/CNVI-0074%20Samenvatting%20VMP%202017-

2020%20NL%20.pdf

Mocht u naar aanleiding van dit besluit vragen hebben, kunt u contact opnemen
met | [ @minbuza.nl).

De minister voor Buitenlandse Handel en Ontwikkelingssamenwerking,
namens deze,
Wecteur van de directie Duurzame Economische Ontwikkeling,

gﬂanrm

Tegen dit besluit ku
gemaakt een bezwaarsc
Handel en Ontwikkelingssa
Den Haag.

T~

bmnen zes weken na de dag waarop dit is bekend
indienen, gericht aan de minister voor Buitenlandse
nwerking, t.a.v. DJZ/NR, postbus 20061, 2500 EB
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Bijlage 1 - Relevante artikelen uit de Wob

Artikel 1
In deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:

a. document: een bij een bestuursorgaan berustend schriftelijk stuk of ander
materiaal dat gegevens bevat;

b. bestuurlijke aangelegenheid: een aangelegenheid die betrekking heeft op beleid
van een bestuursorgaan, daaronder begrepen de voorbereiding en de uitvoering
ervan;

c. intern beraad: het beraad over een bestuurlijke aangelegenheid binnen een
bestuursorgaan, dan wel binnen een kring van bestuursorganen in het kader van
de gezamenlijke verantwoordelijkheid voor een bestuurlijke aangelegenheid;

d. niet-ambtelijke adviescommissie: een van overheidswege ingestelde instantie,
met als taak het adviseren van een of meer bestuursorganen en waarvan geen
ambtenaren lid zijn, die het bestuursorgaan waaronder zij ressorteren adviseren
over de onderwerpen die aan de instantie zijn voorgelegd. Ambtenaren, die
secretaris of adviserend lid zijn van een adviesinstantie, worden voor de
toepassing van deze bepaling niet als leden daarvan beschouwd;

e. ambtelijke of gemengd samengestelde adviescommissie: een instantie, met als
taak het adviseren van één of meer bestuursorganen, die geheel of gedeeltelijk is
samengesteld uit ambtenaren, tot wier functie behoort het adviseren van het
bestuursorgaan waaronder zij ressorteren over de onderwerpen die aan de
instantie zijn voorgelegd;

f.  persoonlijke beleidsopvatting: een opvatting, voorstel, aanbeveling of conclusie
van een of meer personen over een bestuurlijke aangelegenheid en de daartoe
door hen aangevoerde argumenten;

g. milieu-informatie: hetgeen daaronder wordt verstaan in artikel 19.1a van de Wet
milieubeheer.

Artikel 3

1. Een ieder kan een verzoek om informatie neergelegd in documenten over een
bestuurlijke aangelegenheid richten tot een bestuursorgaan of een onder
verantwoordelijkheid van een bestuursorgaan werkzame instelling, dienst of bedrijf.
2. De verzoeker vermeldt bij zijn verzoek de bestuuriijke aangelegenheid of het daarop
betrekking hebbend document, waarover hij informatie wenst te ontvangen.

3. De verzoeker behoeft bij zijn verzoek geen belang te stellen.

4. Indien een verzoek te algemeen geformuleerd is, verzoekt het bestuursorgaan de
verzoeker zo spoedig mogelijk om zijn verzoek te preciseren en is het hem daarbij
behulpzaam.

5. Een verzoek om informatie wordt ingewilligd met inachtneming van het bepaalde in
de artikelen 10 en 11.

Artikel 10

1. Het verstrekken van informatie ingevolge deze wet blijft achterwege voor zover dit:

a. de eenheid van de Kroon in gevaar zou kunnen brengen;

b. de veiligheid van de Staat zou kunnen schaden;

c. bedrijfs- en fabricagegegevens betreft, die door natuurlijke personen of
rechtspersonen vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld;

d. persoonsgegevens betreft als bedoeld in paragraaf 2 van hoofdstuk 2 van de Wet
bescherming persoonsgegevens, tenzij de verstrekking kennelijk geen inbreuk op
de persoonlijke levenssfeer maakt.

Datum
4-12-2018
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2. Het verstrekken van informatie ingevolge deze wet blijft eveneens achterwege voor
zover het belang daarvan niet opweegt tegen de volgende belangen: Datum

a. de betrekkingen van Nederland met andere staten en met internationale 4-12-2018
organisaties;

b. de economische of financiéle belangen van de Staat, de andere publiekrechtelijke

lichamen of de in artikel 1a, onder c en d, bedoelde bestuursorganen;

de opsporing en vervolging van strafbare feiten;

inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen;

de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer;

het belang, dat de geadresseerde erbij heeft als eerste kennis te kunnen nemen
van de informatie;

g. het voorkomen van onevenredige bevoordeling of benadeling van bij de
aangelegenheid betrokken natuurlijke personen of rechtspersonen dan wel van
derden.

3. Het tweede lid, aanhef en onder e, is niet van toepassing voorzover de betrokken
persoon heeft ingestemd met openbaarmaking.

4. Het eerste lid, aanhef en onder c en d, het tweede lid, aanhef en onder e, en het
zevende lid, aanhef en onder a, zijn niet van toepassing voorzover het milieu-
informatie betreft die betrekking heeft op emissies in het milieu. Voorts blijft in
afwijking van het eerste lid, aanhef en onder ¢, het verstrekken van milieu-informatie
uitsluitend achterwege voorzover het belang van openbaarmaking niet opweegt tegen
het daar genoemde belang.

5. Het tweede lid, aanhef en onder b, is van toepassing op het verstrekken van milieu-
informatie voor zover deze handelingen betreft met een vertrouwelijk karakter.

6. Het tweede lid, aanhef en onder g, is niet van toepassing op het verstrekken van
milieu-informatie.

7. Het verstrekken van milieu-informatie ingevolge deze wet blijft eveneens
achterwege voorzover het belang daarvan niet opweegt tegen de volgende belangen:

a. de bescherming van het milieu waarop deze informatie betrekking heeft;

b. de beveiliging van bedrijven en het voorkomen van sabotage.

8. Voorzover het vierde lid, eerste volzin, niet van toepassing is, wordt bij het
toepassen van het eerste, tweede en zevende lid op milieu-informatie in aanmerking
genomen of deze informatie betrekking heeft op emissies in het milieu.

~oan

Artikel 11

1. In geval van een verzoek om informatie uit documenten, opgesteld ten behoeve van
intern beraad, wordt geen informatie verstrekt over daarin opgenomen persoonlijke
beleidsopvattingen.

2. Over persoonlijke beleidsopvattingen kan met het oog op een goede en
democratische bestuursvoering informatie worden verstrekt in niet tot personen
herleidbare vorm. Indien degene die deze opvattingen heeft geuit of zich erachter heeft
gesteld, daarmee heeft ingestemd, kan de informatie in tot personen herleidbare vorm
worden verstrekt.

3. Met betrekking tot adviezen van een ambtelijke of gemengd samengestelde
adviescommissie kan het verstrekken van informatie over de daarin opgenomen
persoonlijke beleidsopvattingen plaatsvinden, indien het voornemen daartoe door het
bestuursorgaan dat het rechtstreeks aangaat aan de leden van de adviescommissie
voor de aanvang van hun werkzaamheden kenbaar is gemaakt.

4. In afwijking van het eerste lid wordt bij milieu-informatie het belang van de
bescherming van de persoonlijke beleidsopvattingen afgewogen tegen het belang van
openbaarmaking. Informatie over persoonlijke beleidsopvattingen kan worden
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verstrekt in niet tot personen herleidbare vorm. Het tweede lid, tweede volzin, is van
overeenkomstige toepassing.

Datum
4-12-2018
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