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Kenmerk W12.17.0218/III

Datum advies 23 augustus 2017

Vindplaats Staatscourant 2017, nr. 57965

Volledige tekst

Ontwerpbesluit houdende wijziging van het Besluit minimumloon en minimumvakantiebijslag
in verband met arbeidsverhoudingen die als dienstbetrekking in de zin van de Wet
minimumloon en minimumvakantiebijslag worden beschouwd.

Bij Kabinetsmissive van 11 juli 2017, no.2017001189, heeft Uwe Majesteit, op voordracht
van de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, bij de Afdeling advisering van de
Raad van State ter overweging aanhangig gemaakt het ontwerpbesluit houdende wijziging
van het Besluit minimumloon en minimumvakantiebijslag in verband met
arbeidsverhoudingen die als dienstbetrekking in de zin van de Wet minimumloon en
minimumvakantiebijslag worden beschouwd, met nota van toelichting.

Het ontwerpbesluit geeft de Afdeling advisering van de Raad van State geen aanleiding tot
het maken van inhoudelijke opmerkingen. De Afdeling geeft U in overweging
dienovereenkomstig te besluiten.

Gelet op artikel 26, zesde lid jo vijfde lid, van de Wet op de Raad van State, is de Afdeling van
oordeel dat openbaarmaking van dit advies achterwege kan blijven.

De vice-president van de Raad van State

 

Nader rapport (reactie op het advies) van 19 september 2017 

Het ontwerp geeft de Afdeling advisering van de Raad van State geen aanleiding tot het
maken van inhoudelijke opmerkingen.

Van de gelegenheid is gebruik gemaakt om ter uitvoering van artikel 5, derde lid, van de Wet
minimumloon en minimumvakantiebijslag te bepalen dat de wederpartij van de
overeenkomst als werkgever wordt aangemerkt.

Ik moge U hierbij het gewijzigde ontwerpbesluit en de gewijzigde nota van toelichting doen
toekomen en U verzoeken overeenkomstig dit ontwerp te besluiten.

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
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Gehele tekst ontwerpregeling met toelichting (pdf, 225 kB) 

https://www.raadvanstate.nl/publish/pages/108079/w-12-17-0218.pdf

